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  مقدمة 

التصوʈت    ʏࢭ لإدارة الاسȘثمار   ʏستانڴ مورغان  شركة   ʏࢭ تبع 
ُ
الم النݤݮ  ("السياسة")  بالوɠالة عڴʄ الأسɺم  التصوʈت  و୒جراءات  تُحدد سياسة 

القضايا  1بالوɠالة  ʏࢭ التصوʈت  عملية  لإرشاد  المستخدمة  والتوجٕڈات  بالوɠالة،  بالتصوʈت  يتعلق  فيما  الشركة  تȘبعɺا  الۘܣ  والإجراءات   ،

ث عند الاقتضاء لمعاݍݨة القضايا والمعاي؈ف اݍݨديدة والمتغ؈فة المتعلقة بالتصوʈت بالوɠالة.  الرئʋسية، ا وتُحدَّ եʈوتُراجع السياسة سنو  

 

  نݤݮ شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار ࡩʏ التصوʈت بالوɠالة  . أ

التصوʈت بالوɠالة بطرʈقة حكيمة وجادة بما يخدم مصاݍݳ العملاء عڴʄ أفضل وجه وفقًا   1ستُجري شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار

وتل؅قم شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة   للواجبات الائتمانية وȋما يتوافق مع أɸداف اس؅فاتيجية الاسȘثمار ذات الصلة ("معيار وɠالة العميل").

  الاسȘثمار، Ȋشɢل عام، بإجراء عمليات التصوʈت بالوɠالة وفقًا للمبادئ التوجٕڈية للتصوʈت بالوɠالة الواردة أدناه.

ا لإدارة الاسȘثمار، حيث تضم فرق اسȘثمارات مستقلة،  եʈثمار نݤݨًا لا مركزȘلإدارة الاس ʏبع شركة مورغان ستانڴȘت   ʄثمار إڲȘفرق الاس ʄسڥȖو

دمج ɸذه السياسة مع أɸدافɺم الاسȘثمارʈة ومع توقعات العملاء، واستخدام حق التصوʈت لدعم اݍݰوكمة المؤسسية السليمة ٭ڈدف Ȗعزʈز  

وتحقيقًا لɺذه الغاية، تحتفظ   قيمة المساɸم؈ن عڴʄ المدى الطوʈل، وتوف؈ف مستوى عالٍ من الشفافية، وȖعزʈز القيمة الاقتصادية للشرɠات، 

  فرق الاسȘثمار بقرار التصوʈت العام. 

وʈدعم فرʈق الإشراف العالمي   تتوڲʄ فرق الاسȘثمار، بموجب ɸذه السياسة، قيادة عملية التصوʈت بالوɠالة بدعم من فرʈق الإشراف العالمي،

يتوڲʄ فرʈق الإشراف العالمي    كذلك فرق الاسȘثمار للتصوʈت وفقًا لمعيار وɠالة العميل، وʈتألف من أفراد مستقل؈ن عن فرق الاسȘثمار لدينا.

الاسȘثمار. لفرق  التصوʈت  توصيات  وتقديم  بالوɠالة،  التصوʈت  وتوجٕڈات  السياسة  لɺذه  المȘسق  التطبيق  فرʈق    كذلك مسؤولية  يراقب 

  الإشراف العالمي أيضًا العمليات الȘشغيلية للتصوʈت بالوɠالة، وتنفيذ عمليات التصوʈت والبحث. 

تȘبۚܢ فيه مختلف فرق الاسȘثمار آراءً   لدى شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، قد يɴشأ وضع  لɺيɢل فرق الاسȘثمار المستقل  ونȘيجة 

وࢭʏ ظل ɸذه الظروف، يصوت ɠل فرʈق اسȘثمار وفقًا   متباينة Ȋشأن كيفية التصوʈت عڴʄ نفس الوɠالة بما يحقق أفضل مصݏݰة لعملا٬ڈم،

  لوجɺة نظره، بموجب قواعد السوق. 

 

  تطبيق السياسة  .ب

وتُجري شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة   عڴʄ أɲشطة التصوʈت بالوɠالة عڴʄ مستوى شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار،  2تنطبق ɸذه السياسة 

 عن صناديقɺا المدعومة وعملا٬ڈا الذين منحوɸا الصلاحية بذلك، وʈتم ɸذا التصوʈت وفقًا لɺذه السيا
ً
سة  الاسȘثمار التصوʈت بالوɠالة نيابة

  ما لم يُتفق مع العميل عڴʄ خلاف ذلك. 

ɠالف؈فت   Ȋشركة  اݍݵاصة  بالوɠالة  التصوʈت  و୒جراءات  سياسة  لإدارة الاسȘثمار   ʏستانڴ Ȋشركة مورغان  المتداول  النقد  صناديق  Ȋعض  تȘبع 

 ɠت بالوʈجراءات التصو୒المݏݰق (أ) من سياسة و ʏالة العالمية المنصوص علٕڈا ࢭɠت بالوʈرشادات التصو୒و ("الف؈فتɠ") س؈فش آند مانجمنتʉالة  ر

وȖستمر رقابة شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار لɴشاط شركة ɠالف؈فت فيما يتعلق بالتصوʈت بالوɠالة والمشاركة فيه   كة ɠالف؈فت.لدى شر 

 
1  :ʏم ("السياسة") ما يڴɺالأس ʄالة عڴɠت بالوʈجراءات التصو୒سياسة وȊ ثمار المشمولةȘلإدارة الاس ʏي   تتضمن كيانات شركة مورغان ستانڴȌ ي إلȌ ʏي ڊȌ إيه آي ʏمورغان ستانڴ(AIP GP LP)  مؤسسة مورغان ،

عودية، شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الصناديق اݝݰدودة (أيرلندا)، شركة  ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، شركة مورغان ستانڴʏ اݝݰدودة لإدارة الاسȘثمار، شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، مورغان ستانڴʏ الس

ورغان ستانڴʏ للبɴية  دارة الاسȘثمار اݝݰدودة (اليابان)، شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار اݍݵاصة اݝݰدودة، شركة مʋسا وʉست ɠابʋتال ذ.م.م، شركة ممورغان ستانڴʏ آسيا اݝݰدودة، شركة مورغان ستانڴʏ لإ 

؇فز أدفايزر، شركة إم إس آر إي إف للاسȘشارات العقارʈة، شركة إم إس آر إي إس إس  التحتية، شركة مورغان ستانڴʏ للأسɺم اݍݵاصة آسيا، شركة مورغان ستانڴʏ للاسȘشارات العقارʈة، شركة إم إس ɠابʋتال بارت

ة)  ن فاɲس ترست ɠومباɲي، شركة إيتون فاɲس للإدارة (الدوليمانجر ذ.م.م، شركة مورغان ستانڴʏ إيتون فاɲس ؟ۜܣ إل أو مانجر ذ.م.م، شركة إيتون فاɲس للإدارة، منصة بوسطن مانجمنت آند رʉس؈فش، إيتو   3

  س إيه إس، وشركة بارام؅فيك بورتفوليو أسوشيȘس ذ.م.م، وشركة أتلانتا اݝݰدودة، شركة إيتون فاɲس أدفايزرز إن؅فناشونال اݝݰدودة، شركة مورغان ستانڴʏ إيتون فاɲس ؟ۜܣ إل أو ؟ۜܣ إم ذ.م.م، شركة بارام؅فيك إ
عد ɠل مٔڈا "شركة تاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار" وʉشار إلٕڈا مجتمعة با

ُ
Ȗ) ثمار" أو "نحن" فيما  لإدارة رأس المال ذات المسؤولية اݝݰدودةȘلإدارة الاس ʏعة لشركة مورغان ستانڴȊات التاɠسم "الشر

 (.ʏيڴ  
 

2   ʏثمارات ࢭȘعض حقوق اتخاذ القرارات المرتبطة بالاسȊ ممارسة ʏثمار ࢭȘلإدارة الاس ʏسلطة شركة مورغان ستانڴ ʄذه السياسة عڴɸ باسم "أدوات  لا تنطبق 
ً

القروض وأدوات الدخل الثابت الأخرى (ʇُشار إلٕڈا إجمالا

 من ذلك، تنطبق سياسة شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار لݏݰصول عڴʄ الموافقات المتعلقة بأدوات الدخل الثابت عڴʄ ممارسة ا  الدخل الثابت")،
ً

لشركة لسلطْڈا التقديرʈة أو خدمات إدارة الاسȘثمار  وȋدلا

  ت دخل ثابت محتفظ ٭ڈا. الأخرى وفق نطاق الصلاحيات الممنوحة للشركة لݏݰصول عڴʄ الموافقات فيما يتعلق بأي أدوا
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  4  شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار
  

 

  ) اݍݵاص Ȋسياسة الرقابة عڴʄ الموردين ومقدمي اݍݵدمات للصندوق.40بموجب القانون رقم (

 

  إجراءات التصوʈت بالوɠالة 

  تȘبع شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار الإجراءات التالية عند التصوʈت بالوɠالة: 

 

  منصة التصوʈت بالوɠالة اݍݵاصة بالشركة  . أ

وȎʈُسط  ، عند إجراء عمليات التصوʈت بالوɠالة،Ȗ3ستخدم شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار نظام إدارة خاص، ʇُعرف باسم بروفوسʋس 

وɲعتقد أن  نظام بروفوسʋس عملية التصوʈت بالوɠالة من خلال توف؈ف منصة مركزʈة للبحث، وتوجٕڈات للتصوʈت، و୒دارة تضارب المصاݍݳ.

 عن مراقبة إدارة عملية التصوʈت بالوɠالة واستقلالي
ً

 كذلك ْڈا.الإدارة الداخلية لɺذه العملية توفر لنا مستوىً معززًا من مراقبة اݍݨودة، فضلا

عند   العالمي  الإشراف  وفرʈق  الاسȘثمار  فرق  آراء  مختلف  يوثق  حيث  بالوɠالة،  بالتصوʈت  المرتبط  العمل  س؈ف  مع  اݍݵاص  نظامنا  يتعامل 

  الاقتضاء. 

 

  خدمات الوɠالة المقدمة من جɺات خارجية  .ب

") وشركة جلاس لوʉس  ȖISSعتمد شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار أيضًا عڴʄ خدمات ɠل من شركة إɲستʋتوشنال ش؈فɸولدر س؈ففʋس ("

بالوɠالة التصوʈت  خدمات  "مقدمي  بمصطݏݳ  مجتمع؈ن  إلٕڈما  وحفظ  44(وʉُشار  التقارʈر،  و୒عداد  بالوɠالة،  التصوʈت  عمليات  لتنفيذ   ("

ار الܦݨلات، وحيثما ɠان ذلك مناسبًا، لتقديم تقارʈر عڴʄ مستوى الشركة تُݏݵص عناصر البيانات الرئʋسية الواردة ࢭʏ بيان وɠالة جɺة الإصد

  أو المتعلقة بموضوعات أو أسواق محددة.

المستمرة، الرقابة  الوɠالة كجزء من  خدمات  الدورʈة لمقدمي  الواجبة  العناية  إجراء  ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار  مورغان  وتتضمن   تُطبق شركة 

وأبحاٯڈم،   سياساٮڈم،  تطوʈر  ومنݤݨيات  الوɠالة،  خدمات  مقدمي  مصاݍݳ  تضارب  إدارة  اݍݰصر،  لا  المثال  سȎيل   ʄعڴ المراجعات،  مواضيع 

وعڴʄ الرغم من استعانة شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار ببعض اݍݵدمات المقدمة من مقدمي خدمات الوɠالة، تتخذ فرق  ومواردɸم.

  الاسȘثمار التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار جميع قرارات التصوʈت.

 

  عمليات التصوʈت بالوɠالة  .ج

مسؤولية ضمان إبلاغ Ȗعليمات التصوʈت الصادرة عن فرق الاسȘثمار والعملاء (إن وجدت) إڲʄ مقدمي خدمات   5يتوڲʄ فرʈق الإشراف العالمي

ا) وتطبيق ضوابط ɠافية لضم եمة حاليɺذه المɸ ولدرɸتوشنال ش؈فʋستɲشركة إ ʄالة (تتوڲɠت بالوʈالة لدينا المسؤول؈ن عن تنفيذ التصوɠان  الو

 եإلك؅فوني المرسلة  التعليمات  (Ȗܦݨيل  لتنفيذɸا  ش؈فɸولدر  إɲستʋتوشنال  شركة  نُظم   ʏࢭ بدقة  ذلكا  جراء    ʇشمل  الأصوات  انقسام  حالات 

  تفضيلات العملاء أو لتباين قناعات فرʈق الاسȘثمار).

بالإضافة إڲʄ ذلك، يُجري فرʈق الإشراف العالمي مراجعات شɺرʈة لتقرʈر مراجعة وتدقيق التصوʈت المقدم من شركة إɲستʋتوشنال ش؈فɸولدر، 

Ȗعليمات  ش؈فɸولدر قد نفذت  إɲستʋتوشنال  شركة  أن  للتأكد من  التنفيذ، وتُجرى مراجعات لاحقة  ح؈ق  دخول عقد الاجتماعات  بما يؤكد 

  التصوʈت بدقة.
 

 

اقبة التصوʈت بالوɠالة  . د    مر

وتتألف ݍݨنة مراجعة الوɠالة من متخصص؈ن ࢭʏ الاسȘثمار يمثلون مختلف   تتوڲʄ ݍݨنة مراجعة الوɠالة المسؤولية الشاملة عن ɸذه السياسة، 

 عن ذلك،   التخصصات الاسȘثمارʈة والمواقع اݍݨغرافية أو ɠلٕڈما لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار وأعضاء فرʈق الإشراف العالمي.
ً

فضلا

 
، وشركة مʋسا وʉست ɠابʋتال ذ.م.م، وشركة مورغان ستانڴʏ للبɴية التحتية، وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘثمار اݍݵاص ࢭʏ آسيا،  (AIP GP LP)ولا ينطبق ذلك عڴʄ شركة مورغان ستانڴʏ إيه آي Ȍي ڊȌ ʏي إل Ȍي   3

  مانجر ذ.م.م.  3س إم إس آر إي إس إ وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘشارات العقارʈة، وشركة إم إس ɠابʋتال بارت؇فز أدفايزر، وشركة إم إس آر إي إف للاسȘشارات العقارʈة، وشركة
 

، وشركة مʋسا وʉست ɠابʋتال ذ.م.م، وشركة مورغان ستانڴʏ للبɴية التحتية، وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘثمار اݍݵاص ࢭʏ آسيا،  (AIP GP LP)ولا ينطبق ذلك عڴʄ شركة مورغان ستانڴʏ إيه آي Ȍي ڊȌ ʏي إل Ȍي   4

  مانجر ذ.م.م.  3س إم إس آر إي إس إ وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘشارات العقارʈة، وشركة إم إس ɠابʋتال بارت؇فز أدفايزر، وشركة إم إس آر إي إف للاسȘشارات العقارʈة، وشركة
، وشركة مʋسا وʉست ɠابʋتال ذ.م.م، وشركة مورغان ستانڴʏ للبɴية التحتية، وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘثمار اݍݵاص ࢭʏ آسيا،  (AIP GP LP)ولا ينطبق ذلك عڴʄ شركة مورغان ستانڴʏ إيه آي Ȍي ڊȌ ʏي إل Ȍي   5

  مانجر ذ.م.م.  3س إم إس آر إي إس إ وشركة مورغان ستانڴʏ للاسȘشارات العقارʈة، وشركة إم إس ɠابʋتال بارت؇فز أدفايزر، وشركة إم إس آر إي إف للاسȘشارات العقارʈة، وشركة
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 يتوڲʄ فرʈق الإشراف العالمي إدارة السياسة وتنفيذɸا من خلال الȘشاور مع أعضاء ݍݨنة مراجعة الوɠالة وفرق شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة 

اݍݵدمات المقدمة من مقدمي خدمات الوɠالة وغ؈فɸم من مقدمي اݍݵدمات ممن ʇستعان ٭ڈم ࢭʏ عمليات التصوʈت   الاسȘثمار، وʈراقب كذلك

  بالوɠالة. 
 

  إقراض الأوراق المالية   . ه

راق  يجوز لݏݰسابات أو الصناديق الۘܣ ترعاɸا أو تديرɸا أو تنܶݳ ٭ڈا شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار المشاركة ࢭʏ برنامج إقراض الأو 

،ʏالمالية من خلال مقدمة خدمة خارڊ  ʄت عڴʈللمُقرض التصو يحق  إڲʄ المق؅فض، ومن ثم، لا  وʈتم نقل حقوق التصوʈت للأسɺم المق؅فضة 

  الأسɺم المق؅فضة ࢭʏ اجتماع الشركة. 

وࢭɸ ʏذه اݍݰالة، Ȗعامل طلبات الܦݰب عڴʄ أساس بذل  ومع ذلك، يجوز لمدير اݝݰفظة ܥݰب الأسɺم لأغراض التصوʈت ࢭʏ ظروف معينة،

  اݍݨɺد المعقول. 

  القيود السوقية والȘشغيلية  .و 

ة قد ينطوي التصوʈت بالوɠالة للشرɠات الۘܣ تقع ࢭȊ ʏعض الولايات القضائية عڴʄ عدة مشكلات قد Ȗعيق أو تمنع القدرة عڴʄ التصوʈت بالوɠال

تɢاليف باɸظة، ) كتابة بيانات وأوراق الاق؅فاع بالوɠالة بلغة غ؈ف 1( وȖشمل ɸذه المشكلات، عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، ما يأȖي: أو تتضمن 

) القيود المفروضة عڴʄ قدرة  3( ) عدم تقديم إشعار ࢭʏ الوقت المناسب و/أو عدم تقديم إشعار ɠاف باجتماعات المساɸم؈ن.2اللغة الإنجل؈قية. (

) التصوʈت.  حق  لممارسة  المدرجة  المؤسسة  لɺا  التاȊع  المصدرة  اݍݨɺة  اختصاص  نطاق  خارج  بالوɠالة 4المساɸم؈ن  التصوʈت  متطلبات   (

) متطلبات تزوʈد الوكلاء اݝݰلي؈ن بتوكيل رس׿ܣ 6قرʈبة من اجتماع المساɸم؈ن. ( ) فرض قيود عڴʄ بيع الأوراق المالية لف؅فة زمنية5الܨݵصية. (

  لȘسɺيل Ȗعليمات التصوʈت اݍݵاصة بنا. 

تɢاليف   نȘيجة لذلك، سȘبذل شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار اݍݨɺد المعقول للتصوʈت بالوɠالة للعملاء غ؈ف الأمرʈكي؈ن، Ȋعد الموازنة ب؈ن 

  ومزايا تصوʈت ɸؤلاء الوكلاء بما يȘسق مع معيار وɠالة العميل. 
 

  تضارب المصاݍݳ  .ز

مالية عالمية، ومن ثم، تواجه شركة   عد شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار جزءًا من مؤسسة مورغان ستانڴʏ، وۂʏ مجموعة خدمات 
ُ
Ȗ

ࢭʏ المصاݍݳ ȊسȎب  
ً

مع   مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار تضارȋًا محتملا لɺا علاقات تجارʈة  الۘܣ قد تɢون  دور إدارات مورغان ستانڴʏ الأخرى 

وتتم إدارة تضارب المصاݍݳ اݝݰتمل ب؈ن إدارات مورغان ستانڴʏ بخلاف  الشرɠات الۘܣ قد ȖسȘثمر فٕڈا شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار.

شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار من خلال تطبيق سياسات و୒جراءات متنوعة، بما ʇشمل (من ب؈ن أمور أخرى) تلك الۘܣ تɴآۜܡ وتفرض 

  اتية ب؈ن شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار و୒دارات مورغان ستانڴʏ الأخرى. حواجز معلوم

وضعت شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار سياسات و୒جراءات لمعاݍݨة ال؇قاعات اݝݰتملة الناتجة عن علاقاٮڈا التجارʈة أو غ؈فɸا   كذلك

وʈتوڲʄ فرʈق الإشراف العالمي إدارة تنفيذ السياسة ومسؤولية   ولإدارة تضارب المصاݍݳ بحيث يتم التصوʈت بالوɠالة وفقًا لمعيار وɠالة العميل.

وʈجوز لفرʈق الإشراف العالمي Ȗشكيل  تزوʈد فرق الاسȘثمار بتوصيات التصوʈت وفقًا لɺذه السياسة والمبادئ التوجٕڈية للتصوʈت بالوɠالة. 

الظروف الۘܣ لا يتم فٕڈا معاݍݨة تضارب    ʇشمل ذلك ݍݨنة خاصة لمراقبة كيفية تصوʈت الوكيل وفقًا لمعيار وɠالة العميل، وࢭȊ ʏعض حالات 

وسʋتم إبلاغ مجلس إدارة الصندوق المعۚܣ بأي قرارات تتخذɸا الݏݨنة اݍݵاصة Ȋشأن   ي محتمل ࢭʏ المصاݍݳ ࢭɸ ʏذه السياسات والإجراءات،جوɸر 

اݍݨوɸري  المصاݍݳ  الاقتضاء،  .تضارب  التصوʈت    عند  عند  المصاݍݳ   ʏࢭ  
ً

محتملا تضارȋًا  أيضًا  الاسȘثمار  لإدارة   ʏستانڴ مورغان  شركة  تواجه 

،ʏالة لشركْڈا الأم مورغان ستانڴɠا بنفس  بالوɺمɺأس ʄت عڴʈالتصو ʄذه اݍݰالات، إڲɸ مثل ʏثمار، ࢭȘلإدارة الاس ʏشركة مورغان ستانڴ ʄسڥȘوس

  الɴسبة الۘܣ يصوت ٭ڈا حاملو أسɺم مورغان ستانڴʏ الآخرون ("التصوʈت الاɲعɢا؟ۜܣ").
 

  إعداد التقارʈر وحفظ ܥݨلات التصوʈت بالوɠالة   .ح

تقدم الشركة عڴʄ الفور، بناء عڴʄ   كذلك تقدم شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار عڴʄ الفور ɲܦݵة من ɸذه السياسة لأي عميل يطلّڈا،

٭ڈا ࢭʏ حساب ذلك العميل، ݰتفظ 
ُ
المالية اݝ العميل، تقرʈرًا يوܷݳ كيفية تصوʈت ɠل وكيل فيما يتعلق بالأوراق  وتتوڲʄ شركة مورغان   طلب 

السنوي نيابة عن ɠل صندوق تاȊع لɺا الذي يتطلب مثل ɸذه التعبئة، ما ʇش؈ف إڲʄ كيفية    N-PXستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار مسؤولية Ȗعبئة نموذج 

  تصوʈت الوكلاء فيما يتعلق بحيازات ɠل صندوق تاȊع لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار أو ࢭʏ حيازة المسȘشار التاȊع لɺا.

، عڴʄ سȎيل المثال ʇشمل ذلكوʉستمر فرʈق الإشراف العالمي ࢭʏ الاحتفاظ بالܦݨلات والدفاتر المطلوȋة اݍݵاصة Ȋعمليات التصوʈت بالوɠالة،  

العملاء. ( 2) سياسة و୒جراءات التصوʈت بالوɠالة. (1( لا اݍݰصر: الوɠالة المستلمة نيابة عن حسابات  )  4) الوكلاء الذين صوتوا. (3) بيانات 
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وسʋتم الاحتفاظ ٭ڈذه الوثائق عن تلك الف؅فة  ) قرارات و୒جراءات ݍݨنة مراجعة الوɠالة والݏݨنة اݍݵاصة،ɲ5ܦݸ من أي وثائق بحثية ذات صلة. (

  عڴʄ النحو المطلوب بموجب الأنظمة واللوائح ذات الصلة. 

(  كذلك اجتماعات المساɸم؈ن   ʏࢭ بالتصوʈت  الأصوات    ʇشمل ذلكتحتفظ شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار بت؄فيرات قراراٮڈا اݍݵاصة 

  ) شɺرًا. 12المعارضة للإدارة) ضمن قاعدة بيانات قابلة للبحث عڴʄ موقع إلك؅فوɲي خارڊʏ يتم تحديثه Ȋشɢل مستمر ɠل اثۚܣ عشر (

شركة يتم الاحتفاظ بالܦݨلات وفقًا لسياسة إدارة المعلومات العامة لدى مورغان ستانڴʏ الۘܣ تحدد المعاي؈ف والإجراءات العامة عڴʄ مستوى ال

 والتخلص مٔڈا وغ؈فɸا من المعلومات ذات الأɸمية القانونية أو الȘشغيلية. فيما يتعلق بالاحتفاظ بالدفاتر والܦݨلات الرسمية والتعامل معɺا

وف؅فات   اݝݵتلفة  الܦݨلات  فئات  فيه  درج 
ُ
الم  ،ʏستانڴ مورغان  Ȋشركة  الرئʋؠۜܣ  الاحتفاظ  مݏݰق  العالمية  المعلومات  إدارة  سياسة  وتتضمن 

  الاحتفاظ ذات الصلة عڴʄ أساس عالمي.

 

  مراجعة السياسة   .ط 

سياسة  تراجع ݍݨنة مراجعة الوɠالة من خلال الȘشاور مع أعضاء ݍݨنة مراجعة الوɠالة، وȋالتɴسيق مع إدارة الشؤون القانونية والامتثال، ɸذه ال

ا لضمان استمرارɸا بما يتوافق مع مصاݍݳ العملاء، والمتطلبات التنظيمية، والاعتبارات المتعلقة بفرʈق الاسȘثمار، واتجاɸات اݍݰ եʈوكمة،  سنو

  وأفضل الممارسات ࢭʏ اݝݨال. 

 

  المبادئ التوجٕڈية للتصوʈت بالوɠالة لدى شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار 

(المعرّفة أيضًا باسم "نحن" ࢭɸ ʏذا القسم) بالوɠالة بطرʈقة حكيمة وجادة وȋما يخدم مصاݍݳ    6ستصوت شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار

  العملاء العليا وفقًا لواجباٮڈا الائتمانية، بما يتوافق مع معيار وɠالة العميل. 

وتُمثل ملكية الأسɺم فرصة للمشاركة ࢭʏ العوائد  ترتكز مبادئنا ࢭʏ التصوʈت بالوɠالة عڴʄ رɠائز المساءلة والشفافية وحماية حقوق المساɸم؈ن.

وعند مراجعة المق؅فحات، تراڤʏ شركة مورغان   تُمثل حقوق المساɸم؈ن مسارًا مɺمًا لتعظيم ɸذه العوائد،  كذلكالاقتصادية لأصل طوʈل الأجل،  

  ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار الأɸمية الɴسȎية المالية، بما ʇشمل Ȗعرض الشركة للمخاطر أو الفرص، وكيفية إدارة ɸذه المشكلات، والإفصاحات

  اݍݰالية للشركة. 

مصاݍݳ   بناءً عڴʄ ذلك، تتوقع شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار من الشرɠات الۘܣ ȖسȘثمر فٕڈا الال؅قام بممارسات حوكمة فعّالة وحماية

علنة للعامة  مساɸمٕڈا.
ُ
وȋالإضافة إڲʄ المبادئ التوجٕڈية للتصوʈت بالوɠالة، يجوز لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار مراجعة المعلومات الم

وسȘتخذ فرق الاسȘثمار قرارات التصوʈت Ȋشɢل مستقل وȋما يȘناسب  من اݍݨɺة المصدرة، والناتجة عن البحث بالإضافة إڲʄ المصادر الأخرى.

  مع اس؅فاتيجياٮڈا الاسȘثمارʈة. 

 

  مجلس الإدارة   . أ

ا ࢭʏ مراقبة الإدارة وضمان التنفيذ الفعّال للاس؅فاتيجيات ٭ڈدف خلق قيمة طوʈلة الأجل للمساɸم؈ن. եسيʋيؤدي مجلس الإدارة دورًا رئ  ʄتوڲʈو

القيادة التنفيذية، ومراقبة الأداء وتحف؈قه، والتخطيط   المثال لا اݍݰصر، اختيار  مجلس الإدارة عدة مسؤوليات جوɸرʈة Ȗشمل، عڴʄ سȎيل 

وȌغرض التنفيذ الفعّال لواجباته الائتمانية، ɲعتقد أنه من الضروري أن يضم مجلس  والإشراف عڴʄ اس؅فاتيجية الشركة. لتعاقب الموظف؈ن،

  الإدارة مزʈج مناسب من المɺارات، وʈتمتع بقدر ɠافٍ من الاستقلالية، وأن تتوفر لديه آليات مساءلة ملائمة. 

 

يتمثل دور مجلس الإدارة ࢭʏ توف؈ف المراقبة والتوجيه لݏݰوكمة بما ي۷ܡ الشركة لتحقيق نجاح اس؅فاتيڋʏ وȖعزʈز   Ȗشكيل مجلس الإدارة:  .1

وɲعتقد أن Ȗساعد وجɺات النظر المتنوعة داخل مجلس الإدارة الأعضاء عڴʄ تقييم اݝݵاطر والفرص   خلق قيمة طوʈلة الأجل للمساɸم؈ن،

 
6  :ʏم ("السياسة") ما يڴɺالأس ʄالة عڴɠت بالوʈجراءات التصو୒سياسة وȊ ثمار المشمولةȘلإدارة الاس ʏتتضمن كيانات شركة مورغان ستانڴ  ʏي مورغان ستانڴȌ ي إلȌ ʏي ڊȌ إيه آي  

  رغان ستانڴʏ السعودية، شركة مورغان ستانڴʏ، مؤسسة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، شركة مورغان ستانڴʏ اݝݰدودة لإدارة الاسȘثمار، شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، مو ()

(اليابان)، اݝݰدودة  الاسȘثمار  لإدارة   ʏستانڴ شركة مورغان  اݝݰدودة،  آسيا   ʏستانڴ شركة مورغان  (أيرلندا)،  اݝݰدودة  الصناديق  اݍݵاصة   لإدارة  لإدارة الاسȘثمار   ʏستانڴ شركة مورغان 

ستانڴʏ للأسɺم اݍݵاصة آسيا، شركة مورغان ستانڴʏ للاسȘشارات العقارʈة، شركة إم إس    اݝݰدودة، شركة مʋسا وʉست ɠابʋتال ذ.م.م، شركة مورغان ستانڴʏ للبɴية التحتية، شركة مورغان

مانجر ذ.م.م، شركة مورغان ستانڴʏ إيتون فاɲس ؟ۜܣ إل أو مانجر ذ.م.م، شركة إيتون    ɠ3ابʋتال بارت؇فز أدفايزر، شركة إم إس آر إي إف للاسȘشارات العقارʈة، شركة إم إس آر إي إس إس  

زرز إن؅فناشونال اݝݰدودة، شركة رة، منصة بوسطن مانجمنت آند رʉس؈فش، إيتون فاɲس ترست ɠومباɲي، شركة إيتون فاɲس للإدارة (الدولية) اݝݰدودة، شركة إيتون فاɲس أدفايفاɲس للإدا

سوشيȘس ذ.م.م، وشركة أتلانتا لإدارة رأس المال ذ.م.م. (ɠل مٔڈا "شركة تاȊعة  مورغان ستانڴʏ إيتون فاɲس ؟ۜܣ إل أو ؟ۜܣ إم ذ.م.م، شركة بارام؅فيك إس إيه إس، وشركة بارام؅فيك بورتفوليو أ

  فيما يڴʏ). لشركة "مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار وʉشار إلٕڈا مجتمعة باسم "الشرɠات التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار" أو "نحن" 
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وʉساɸم توڲʏ أعضاء مجلس إدارة  وقد ʇشمل تنوّع مجلس الإدارة اختلاف الأفɢار واݍݵلفيات والمɺارات واݍݵ؄فات، و୒دارٮڈا Ȋشɢل شامل.

ونتوقع عمومًا أن يتألف مجلس  لدٱڈم مزʈج من اݍݵ؄فات اݝݵتلفة ࢭʏ تحقيق توازن ب؈ن وجɺات النظر اݍݨديدة واݍݵ؄فة والمعرفة ࢭʏ اݝݨال.

إڲʄ ذلك،  وتنوعًا لتوف؈ف الرقابة عڴʄ الأعمال، وȋما يتماءۜܢ مع أي لوائح سوق محلية. الإدارة من أعضاء لدٱڈم مɺارات ɠافية وȋالإضافة 

  نتوقع أن تضم ݍݨنة المراجعة والتدقيق أعضاء يتمتعون باݍݵ؄فة المالية المناسبة للقيام بمɺام الݏݨنة. 

 

نتوقع عمومًا من مجالس الإدارة الال؅قام بحد أدɲى بالمعاي؈ف السائدة ࢭʏ السوق أو المتطلبات التنظيمية المتعلقة   استقلالية مجلس الإدارة:  .2

الإدارة. مجلس  الممارسات. باستقلالية  أفضل  من  الأغلبية  يمثل  مستقل  إدارة  مجلس  Ȗشكيل  ʇُعدُّ  الأسواق،  معظم   ʏتقييم  وࢭ وعند 

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة، قد نراڤʏ الظروف والعلاقات ذات الصلة مع الشركة واݍݨɺات ذات العلاقة، مثل الإدارة العليا أو كبار  

  المساɸم؈ن. 

ا لȘشكيل مجلس إدارة قوي، եمɺم 
ً

وقد نراڤʏ عند التصوʈت عڴʄ المسائل المتعلقة بقيادة  من خلال خ؄فتنا، ʇُعدُّ ɸيɢل القيادة المناسب عاملا

ز السلطة Ȋشɢل مفرط لدى فرد واحد،
ّ

 مجلس الإدارة أداء الشركة وأي دليل عڴʄ التحصّن الوظيفي أو أي مخاطر مُتصورة Ȗش؈ف إڲʄ ترك

  نتوقع عمومًا أن تȘشɢل الݏݨان الرئʋسية ࢭʏ مجلس الإدارة من أعضاء مستقل؈ن.  كذلك

 

عد انتخابات أعضاء مجلس الإدارة الآلية الرئʋسية الۘܣ ʇستخدمɺا المساɸمون لمساءلة أعضاء مجلس الإدارة، مساءلة مجلس الإدارة:  .3
ُ
Ȗ 

ا للعمل ࢭʏ مجلس الإدارة بأغلبية الأصوات.  եʈل عام أن يتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة سنوɢشȊ لذلك، نتوقع  

نتوقع عمومًا استقالة الأعضاء الذين لم يحصلوا عڴʄ دعم أغلبية المساɸم؈ن من مناصّڈم، ما لم يتم الإفصاح الɢاࢭȊ ʏشأن أسباب   كذلك

  إخفاقɺم ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ دعم أغلبية المساɸم؈ن. 

 

يتع؈ن عڴʄ اݝݨالس أن تراڤʏ آراء المساɸم؈ن عڴʄ المدى الطوʈل لضمان التوافق، وȋذل جɺود ملائمة ٮڈدف لتوصيل خططɺم ونقل آرا٬ڈم  

واسع. نطاق   ʄنتوقع عمومًا مشاركة مجلس الإدارة عڴ الغاية،  الطوʈل، لا سيما   ولتحقيق ɸذه  المدى   ʄم؈ن عڴɸالمسا مع  Ȋشɢل ɸادف 

  لمعاݍݨة اݝݵاوف المتعلقة Ȋشأن المسائل الۘܣ قد تؤثر ࢭʏ خلق القيمة للشركة عڴʄ المدى الطوʈل.

قد نفكر ࢭʏ ݯݨب الدعم عن أعضاء مجلس الإدارة عندما تɢون لدينا مخاوف كب؈فة ȊسȎب عدم كفاية الإشراف عڴʄ اݝݵاطر المتعلقة 

ݍݨنة المرجعة والتدقيق لإخفاقɺم ࢭʏ معاݍݨة اݝݵالفات اݝݰاسȎية  وقد نفكر ࢭʏ ݯݨب الدعم عن أعضاء ،7بمسائل مالية جوɸرʈة محتملة

  أو أخطاء البيانات المالية عڴʄ مدى سنوات متتالية. 

يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة تخصيص وقت ɠافٍ لأداء دورɸم وأخذ أي ال؅قامات أخرى قائمة ࢭʏ الاعتبار إڲʄ جانب عضوʈْڈم ࢭʏ اݝݨلس 

  وقد ننظر ࢭʏ حضور الاجتماعات لتحديد ما إذا ɠان لدى الأعضاء وقت ɠافٍ لتحمل مسؤولياٮڈم أم لا.  أو الݏݨان أو ɠلٕڈما،

    

  مراجعو اݍݰسابات  .ب

ڈا   ʇعتمد المسȘثمرون عڴʄ مراجڥʏ اݍݰسابات للتحقق من نزاɸة القوائم المالية للشركة، حيث لا يمكن تقييم الأعمال Ȋشɢل ܵݰيح ومن   .دوٰ

ونتوقع بناءً عڴʄ   الضروري أن يتمتع مراجعو اݍݰسابات بالاستقلالية، والدقة، والعدالة ࢭʏ الأȖعاب المتقاضاة، وألا يخضعوا لتضارب المصاݍݳ،

رأي لتقديم  بالاستقلالية  اݍݰسابات  مراجعو  يتمتع  أن  موضوعي؈ن، ذلك،  بمراجعة  وضمان  المتعلقة  غ؈ف  الأعمال  الاعتبار   ʏࢭ نأخذ  وقد 

تبلغ الأȖعاب غ؈ف المتعلقة   اݍݰسابات، ومدة اݍݵدمة، وأي سياق آخر ذي صلة عند تقييم استقلالية مراجڥʏ اݍݰسابات، ونتوقع عمومًا أن 

  % من إجماڲʏ الرسوم.50بمراجعة اݍݰسابات أقل من  

 

    مɢافآت المديرʈن التنفيذي؈ن وأعضاء مجلس الإدارة  .ج

ا ݍݨذب الإدارة المؤسسية الفعّالة والاحتفاظ ٭ڈا، եل سليم عنصرًا أساسيɢشȊ افآت المصممɢل المɢيɸ عدʇُ  افآتɢل خطط المɢيɸ وقد يؤدي

إڲʄ خلق حوافز سلبية. سليم  التنفيذي؈ن   المصممة Ȋشɢل غ؈ف  ونتوقع أن تȘسم خطط المɢافآت بالمعقولية، وتحفز Ȋشɢل مناسب المديرʈن 

وɴʈبڧʏ   تتوافق مع اس؅فاتيجية الأعمال وأɸدافɺا، وخلق القيمة للمساɸم؈ن عڴʄ المدى الطوʈل. لاتخاذ قرارات الموازنة ب؈ن اݝݵاطر والمɢاسب

،ʏالعاڲ الأداء  التنفيذي؈ن ذوي  بالمديرʈن  الاحتفاظ  آليات  أيضًا  المɢافآت  مدفوعات خطة   كذلك أن تتضمن خطط  تتوافق  أن  نتوقع عمومًا 

 
ئ الميثاق العالمي للأمم المتحدة Ȋشأن حقوق الإɲسان ومعاي؈ف  عڴʄ سȎيل المثال، قد نݲݨب الدعم عن عضو مجلس إدارة ɲعتقد أنه مسؤول عن مشاركة/معاݍݨة الشركة ݝݵالفة الاتفاقيات العالمية مثل مباد 7

  العمل والبʋئة والممارسات اݍݵاطئة المتعلقة بالأعمال. 
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  المɢافآت مع الأداء وخلق القيمة عڴʄ المدى الطوʈل.

ࢭʏ السوق وأن تتماءۜܢ مع مصاݍݳ المساɸم؈ن طوʈلة الأجل. تتفق مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة مع أفضل الممارسات المعمول ٭ڈا   نتوقع أن 

وȋالɴسبة للمديرʈن التنفيذي؈ن وأعضاء مجلس الإدارة الذين يحصلون عڴʄ أسɺم من خلال خطط المɢافآت القائمة عڴʄ الأسɺم، نتوقع عمومًا  

مناسبة. حيازة  ومتطلبات  معقولة  توجٕڈية  مبادئ  القيمة  اتباع  ʇعكس  Ȋسعر   
ً
عادة التنفيذي؈ن  للمديرʈن  الأسɺم  خيارات  تُمنح  أن   ʏبڧɴʈو

  السوقية العادلة ࢭʏ تارʈخ المنح، وألا تؤدي أي عمليات إعادة Ȗسع؈ف إڲʄ تحميل المساɸم؈ن تɢاليف كب؈فة. 

م خطط ملكية الموظف؈ن والتقاعد ومɢافآت ٰڈاية اݍݵدمة بطرʈقة لا تضر بمصاݍݳ المساɸم؈ن، وɴʈبڧʏ عدم تصميم ɸذه  نتوقع عمومًا أن تُصمَّ

ونتوقع عمومًا تصميم خطط شراء الموظف؈ن لأسɺم مخفّضة   اݍݵطط Ȋشɢل يؤدي إڲʄ تخفيض القيمة Ȋشɢل مفرط أو تحمّل تɢلفة مرتفعة،

التنفيذي؈ن، الموظف؈ن غ؈ف  تɢون  عڴʄ أساس شامل، بحيث تتضمن  ࢭʏ السوق وألا  وɴʈبڧʏ أن تتوافق معدلات اݍݵصم مع أفضل الممارسات 

  مفرطة.

تطبيق    وفيما يتعلق بخطط المɢافآت المرتبطة بمقايʋس الأداء، ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ لا يتم فٕڈا تحقيق معاي؈ف الأداء للمراحل الأساسية، قد نتوقع

  وف. شروط معقولة لاس؅فداد مɢافآت المديرʈن التنفيذي؈ن أو أعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بالمعاي؈ف غ؈ف المستوفاة لتلك المراحل حسب الظر 

م عمومًا ɠل خطة مɢافآت وأي مق؅فحات ذات صلة،   ومن أجل إجراء تقييم   مق؅فحات المساɸم؈ن، ضمن سياق السوق والشركة،   ʇشمل ذلك نُقيِّ

  مناسب Ȋشأن المɢافآت والمسائل ذات الصلة، نتوقع الإفصاحات المناسبة عن اݍݨوانب ذات الصلة. 
 

  حقوق المساɸم؈ن وآليات اݍݰماية   . د 

نؤʈد عمومًا المق؅فحات الۘܣ   كذلك يتع؈ن عڴʄ الشرɠات اتخاذ الإجراءات والقرارات بقصد Ȗعظيم خلق القيمة للمساɸم؈ن عڴʄ المدى الطوʈل،

وɲعتقد بأنه ࢭʏ معظم اݍݰالات، يɴبڧʏ أن يɢون لɢل سɺم عادي صوت  Ȗعزز حقوق المساɸم؈ن ونصوت ضد المق؅فحات الۘܣ Ȗسڥʄ إڲʄ تقوʈضɺا.

  واحد، وأن الأغلبية الȎسيطة للأسɺم المصوّتة ۂʏ ما يلزم لإحداث التغي؈ف. 

المساɸم؈ن:  . 1 حقوق  ضد  خطط  الدفاع  وتداب؈ف  السم"،  "حبة  تكتيك  باسم   
ً
عادة المعروفة  المساɸم؈ن،  حقوق  خطط  ٮڈدف  أن   ʏبڧɴي

وʈتع؈ن عڴʄ الشرɠات، عند تصميم اݍݵطط وتداب؈ف الدفاع ضد   الاستحواذ المماثلة، إڲȖ ʄعزʈز خلق قيمة للمساɸم؈ن عڴʄ المدى الطوʈل.

ونحن نتوقع عمومًا من الشرɠات أن   الاستحواذ، ضمان عدم كبح القيمة اݝݰتملة من خلال ردع اݍݨɺات المستحوذة Ȋشɢل مبالغ فيه،

  Ȗسڥʄ إڲʄ اݍݰصول عڴʄ موافقة المساɸم؈ن أو تصديقɺم عڴʄ خطط حقوق المساɸم؈ن. 

وࢭʏ حالة اعتماد الشرɠات   نتوقع عمومًا من الشرɠات الال؅قام بمبدأ "لɢل سɺم واحد صوت واحد"، عدم المساواة ࡩʏ حقوق التصوʈت:  . 2

عدد قليل من المطلع؈ن  لɺياɠل مزدوجة الفئات، يتع؈ن علٕڈا ضمان عدم إساءة استخدام ɸذه الɺياɠل لدعم اݍݰالات الۘܣ قد ʇستفيد مٔڈا

وࢭʏ اݍݵتام، يتع؈ن أن Ȗسڥʄ الɺياɠل إڲʄ تحقيق المواءمة ب؈ن المصاݍݳ الاقتصادية   عڴʄ معلومات داخلية عڴʄ حساب المساɸم؈ن الآخرʈن.

  للمساɸم؈ن وصلاحيات التصوʈت لدٱڈم.

لزِم، متطلبات التصوʈت: . 3
ُ
الم بالأغلبية فيما يخص التصوʈت   معيار التصوʈت 

ً
أيضًا استجابة الإدارة للتصوʈت غ؈ف   نفضل عادة ونتوقع 

ونتوقع عمومًا من الشرɠات حماية حقوق المساɸم؈ن الأقلية كɺدف أسا؟ۜܣ عند النظر ࢭʏ متطلبات  الملزم الذي حصل عڴʄ دعم الأغلبية،

  تصوʈت الأغلبية الساحقة.

إڲʄ اجتماع استȞناǿي:  . 4 استȞنائية، حق الدعوة  إڲʄ عقد اجتماعات  بالدعوة  المساɸم؈ن  لكبار  السماح  وʈمكن   نتوقع عادة من الشرɠات 

  تصɴيف كبار المساɸم؈ن من خلال حد معقول أو بما يتماءۜܢ مع الممارسات السوقية السائدة.

نراڤʏ عمومًا حدود الملكية، وف؅فات الاحتفاظ، وعدد أعضاء مجلس الإدارة الذين قد يرܧݰɺم المساɸمون وأي  إمɢانية وصول الوكلاء:  . 5

  قيود عڴȖ ʄشكيل مجموعة ࢭʏ تقييمنا للمق؅فحات المتعلقة بإمɢانية وصول الوكلاء. 

 

  ɸيɢل رأس المال   . ه

ونتوقع  نتوقع اعتماد أي Ȗغي؈فات ࢭɸ ʏيɢل رأس المال عڴʄ احتياجات تجارʈة مشروعة ولʋس ɠوسيلة للتصدي لتداب؈ف الدفاع ضد الاستحواذ،

  عمومًا من الشرɠات ضمان عدم ȖسȎب ɸذه التغي؈فات ࢭʏ ضرر المساɸم؈ن. 

 يتع؈ن عڴʄ الشرɠات تقديم أساس منطقي تجاري واܷݳ عند طلب التفوʈض، أو زʈادة نطاق التفوʈض، لأسɺم جديدة أو فئات أسɺم جديدة،

  عدد معقول من الأسɺم فيما يتعلق بالغرض اݝݰدد. وعلٕڈم طلب

المساɸم؈ن Ȋشɢل  قيمة أسɺم  الشفعة لضمان عدم تخفيض  حقوق  مثل تقديم  ࢭʏ السوق،  السائدة  الممارسات  اتباع  يتع؈ن عڴʄ الشرɠات 
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  لم تتطلب ظروف محددة ذلك وʈتم ذكرɸا بوضوح.  مفرط، ما

م المق؅فحات Ȋشأن معدلات دفع الأرȋاح والمسائل ذات الصلة.    ونراڤʏ عمومًا السياق اݝݰدد للشركة والسوق عندما نقيِّ
 

  صفقات الشرɠات ومعارك التصوʈت بالوɠالة  .و 

ونتوقع أيضًا الإفصاح عن أي مزايا مالية حصل   نتوقع من الشرɠات تقديم أساس منطقي اقتصادي واس؅فاتيڋʏ واܷݳ للمعاملات المق؅فحة،

علٕڈا أعضاء مجلس الإدارة أو المديرʈن التنفيذي؈ن من أي معاملة مق؅فحة وسɴبحث عمومًا عن ضمانات تفيد بأن مصاݍݳ المساɸم؈ن قد حصلت 

الأولوʈة،  ʄمن   عڴ وغ؈فɸا  والاستحواذات  بالاندماجات  المتعلقة  التصوʈت  تقييم مسائل  عند  بالشركة  اݍݵاصة  الظروف  عمومًا  نقيم  حيث 

  المعاملات اݍݵاصة للشرɠات والانتخابات المطعون علٕڈا.
 

  مق؅فحات المساɸم؈ن   .ز

) اݝݰتملة  المالية  الأɸمية   ʏࢭ Ȋعناية  ننظر  المساɸم؈ن،  تقييم مق؅فحات  ࢭʏ شركة   كذلكعند  فرق الاسȘثمار  مع اس؅فاتيجية اسȘثمار  يȘناسب 

للمخاط الشركة  Ȗعرض   عن 
ً

فضلا المق؅فح،   ʏࢭ المثارة  للقضايا  الصلة)  التاȊعة ذات  ر مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار والشرɠات الاسȘشارʈة 

وɲسڥʄ عمومًا إڲʄ تحقيق   افية الۘܣ Ȗعمل فٕڈا الشركة. والفرص ذات الصلة، والإفصاحات اݍݰالية Ȋشأن ɸذا الموضوع، والقطاع والمنطقة اݍݨغر 

  ذ.التوازن ب؈ن اݝݵاوف المتعلقة بالسمعة واݝݵاطر الȘشغيلية والتقاعۜܣ وغ؈فɸا من اݝݵاطر الۘܣ تكمن وراء المق؅فح مقابل تɢاليف التنفي

 ) المالية  إڲȖ ʄعزʈز الإفصاح المفيد عن القضايا ذات الأɸمية   ʄسڥȖ الۘܣ يȘناسب مع اس؅فاتيجية اسȘثمار فرق    كذلكندعم عمومًا المق؅فحات 

التاȊعة ذات الصلة)،   المثال لا اݍݰصر، ʇشمل ذلكالاسȘثمار ࢭʏ شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار والشرɠات الاسȘشارʈة  ، عڴʄ سȎيل 

نركز عڴʄ   كذلك المناخ والتنوع البيولوڊʏ وحقوق الإɲسان وسلسلة التورʈد وسلامة مɢان العمل و୒دارة رأس المال الȎشري والإنصاف ࢭʏ الأجور.

  فɺم أعمال الشركة والسياق التجاري، وندرك أنه لا توجد طرʈقة واحدة يمكن تطبيقɺا Ȋشɢل شامل عڴʄ جميع الشرɠات.

،  نحن عمومًا لا ندعم مق؅فحات المساɸم؈ن Ȋشأن مسائل من الأفضل تركɺا لتقدير مجلس الإدارة، أو معاݍݨْڈا من خلال الȘشرʉعات أو اللوائح

ا، 
ً
يȘناسب    كذلكلا ندعم عمومًا مق؅فحات المساɸم؈ن المتعلقة بمسائل لا ɲعت؄فɸا ذات أɸمية مالية (  كذلك أو الۘܣ يمكن اعتبارɸا عبئًا مفرط

   مع اس؅فاتيجية اسȘثمار فرق الاسȘثمار ࢭʏ شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار والشرɠات الاسȘشارʈة التاȊعة ذات الصلة) للشركة.

 

  المݏݰق (أ) 
 

  بيان السياسة

ݰتفظ ٭ڈا ࢭʏ حسابات العملاء، عڴʄ كيانات شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار
ُ
  الۘܣ تقدم تنطبق ɸذه السياسة، فيما يتعلق بالأوراق المالية اݝ

ولأغراض ɸذه السياسة،   خدمات إدارة الاسȘثمار التقديرʈة الۘܣ يمكن لكيانات شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار التصوʈت بالوɠالة علٕڈا.

ݨمعة الأخرى لدى مورغان   يتع؈ن عڴʄ العملاء تضم؈ن: 
ُ
ܦݨلة ࢭʏ الولايات المتحدة، وأدوات الاسȘثمار اݝ

ُ
شرɠات مورغان ستانڴʏ الاسȘثمارʈة الم

) الاسȘثمار  لإدارة   ʏستانڴ مورغان  شركة   ʏࢭ منفصل  Ȋشɢل  دارة 
ُ
الم واݍݰسابات   ،ʏذلك ستانڴ التقاعد   ʇشمل  دخل  ضمان  عملاء  حسابات 

" لɺم).ERISAللموظف؈ن  المɢافئ؈ن  اݍݨديدة  " والعملاء  والمعاي؈ف  المشكلات  الاقتضاء لمعاݍݨة  حسب  السياسة وتحديٓڈا  ɸذه  مراجعة  وتجري 

  المتعلقة بالتصوʈت بالوɠالة.  والمتغ؈فة

  من ɸذه السياسة.  1تنطبق ɸذه السياسة عڴʄ الشرɠات التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار الواردة ࢭʏ القسم 

تبذل الشرɠات التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار قصارى جɺدɸا للتصوʈت نيابة عن الوكلاء كجزء من صلاحيْڈا لإدارة أصول  

  اݍݰسابات والاستحواذ علٕڈا والتصرف فٕڈا.

  عة لشركةȊالتا الشرɠات  أي من  لɺا المشورة  أو تديرɸا أو تقدم  الۘܣ ترعاɸا  المتحدة  ࢭʏ الولايات  المܦݨلة    فيما يتعلق Ȋشرɠات الاسȘثمار 

مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار (صناديق "مورغان ستانڴʏ")، ستصوت ɠل من الشرɠات التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار  

بموجب ɸذه السياسة وفقًا للسلطة الممنوحة بموجب اتفاقية الاسȘشارات الاسȘثمارʈة المعمول ٭ڈا أو ࢭʏ حالة عدم وجود مثل للوكلاء  

 .ʏح مجلس إدارة/أمناء صناديق مورغان ستانڴʈذه السلطة، بموجب تصرɸ  

   عةȊل شركة تاɠ تصوت ،(الأوراق المالية القابلة للنقل ʏࢭ ʏثمار اݍݨماڤȘع الاسʉمثل مشار) ݨمعة الأخرى
ُ
لشركة  بالɴسبة لأدوات الاسȘثمار اݝ

لɺا بموجب اتفاقية الاسȘشارات الاسȘثمارʈة  بالوɠالة بموجب ɸذه السياسة وفقًا للصلاحية الممنوحة  مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار 
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  المعمول ٭ڈا، أو ࢭʏ حال غياب ɸذه السلطة، عڴʄ النحو المصرح به من مجلس الإدارة ذي الصلة. 

 ) ل منفصلɢشȊ دارة
ُ
حسابات ضمان دخل تقاعد الموظف؈ن وحسابات العملاء المɢافئ؈ن لɺم)، تصوت    ʇشمل ذلكبالɴسبة لݏݰسابات الم

اتفاقية   بموجب  الممنوحة  للسلطة  وفقًا  السياسة  ɸذه  بموجب  بالوɠالة  الاسȘثمار  لإدارة   ʏستانڴ مورغان  لشركة  تاȊعة  شركة  ɠل 

و୒ذا ɠانت الشركة التاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار تتمتع   الاسȘشارات الاسȘثمارʈة أو اتفاقية إدارة الاسȘثمار المعمول ٭ڈا. 

  بصلاحية التصوʈت بالوɠالة نيابة عن عملاء ضمان دخل تقاعد الموظف؈ن والعملاء المɢافئ؈ن لɺم، فيجب أن تل؅قم الشركة التاȊعة لɺا بذلك 

  بموجب ضمان دخل تقاعد الموظف؈ن (وقانون الإيرادات الداخلية).وفقًا للواجبات الائتمانية 

  اتɠيح لإحدى الشرȘي بالوɠالة لنفسه أو لطرف خارڊʏ أو قد  ࢭʏ حالات محددة، الاحتفاظ Ȋسلطة التصوʈت  أو الوطۜܣ،  للعميل  يجوز 

  عڴʄ أن تمتثل الشركة التاȊعة لسياسة العميل.  التاȊعة بيان سياسة التصوʈت بالوɠالة،

   المݏݰق (أ) من سياسة ʏالف؈فت المنصوص علٕڈا ࢭɠ شركةȊ الة العالميةɠت بالوʈعض صناديق المؤشرات المتداولة إرشادات التصوȊ بعȘسوف ت

انظر   و୒جراءات التصوʈت بالوɠالة لشركة ɠالف؈فت، ولا تنطبق إرشادات التصوʈت بالوɠالة الۘܣ جرى مناقشْڈا أدناه عڴɸ ʄذه الصناديق.

المݏݰق (أ) للاطلاع عڴʄ سياسة و୒جراءات التصوʈت بالوɠالة لشركة ɠالف؈فت لمعرفة و୒جراء مناقشة عامة حول إرشادات التصوʈت بالوɠالة  

  الۘܣ تخضع لɺا صناديق المؤشرات المتداولة.

  قة تتفقʈطرȋلعملائه، بما يحقق مصݏݰة عملائه و 
ً

بالɴسبة للعملاء المتخصص؈ن ࢭʏ إدارة الاسȘثمار، سيصوت ɠل مسȘشار، بصفته وكيلا

العوائد الاسȘثمارʈة طوʈلة الأجل، بالوɠالة" المسؤول عن مراقبة الاسȘثمار الذي يتطلب   مع ɸدف Ȗعظيم  بالتصوʈت  وسيُعد "المفوض 

 ما يɢون المفوض بالتصوʈت بالوɠالة ɸو مدير الأصول (للاسȘثمار العقاري أو البɴية التحتية) أو مسؤول الاسȘثمار   التصوʈت بالوɠالة.
ً
عادة

وسيصوت المفوض بالتصوʈت بالوɠالة وفقًا لأي اتفاقية مساɸم؈ن أو اتفاقية مماثلة سارʈة المفعول،   (للائتمان اݍݵاص وحقوق الملكية)،

ة بالاسȘثمار (إن وجدت)، وعند الضرورة، يȘشاور مع الإدارة العليا للعميل ذي الصلة، وسʋتم ɠل ذلك بطرʈقة  وݍݵطة الأعمال المرتبط 

بالإضافة إڲʄ ذلك، يحتفظ ɠل مسȘشار باݍݰق ࢭʏ اݍݵروج عن ɸذه الإجراءات لتجنب قرارات التصوʈت الۘܣ ʇعتقد   تتفق مع ɸذه الإجراءات.

  أٰڈا قد تتضارب مع مصاݍݳ عملائه. 

) الۘܣ  اݍݰالات   ʏ1ࢭ) حدة.   ʄعڴ حالة  ɠل  أساس   ʄعڴ المسألة   ʏࢭ النظر  المسȘشار  فٕڈا  يقرر  ɸذه  2)   ʏࢭ  
ً

مشمولا الموضوع  ɸذا  يɢون  ألا   (

ࢭʏ حالة وجود تضارب3الإجراءات. (  (  ) ࢭʏ المصاݍݳ. أو  بما يخالف المبادئ التوجٕڈية  4جوɸري  للتصوʈت  ) عندما يجد المسȘشار ضرورة 

العامة الواردة ࢭɸ ʏذه الإجراءات لتعظيم القيمة للمساɸم؈ن والتصوʈت بما يحقق مصاݍݳ العميل، يجوز للمفوض بالتصوʈت بالوɠالة  

  بة والقرارات واستكمال مواد الوɠالة. اسȘشارة محاميه اݝݵتص Ȋشأن الإجراءات الداخلية المناس

بالɴسبة للعملاء المتخصص؈ن ࢭʏ إدارة الاسȘثمار، قد يحدث تضارب مصاݍݳ محتمل عندما يɢون للمسȘشار أو لأي من الشرɠات التاȊعة  

وعندما يɴشأ  له أو لموظفٕڈم اݝݵتص؈ن حصة اقتصادية مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ نȘيجة التصوʈت بالوɠالة تختلف عن حصة العميل.

ɸذا التضارب اݝݰتمل ب؈ن المسȘشار وأي من الشرɠات التاȊعة له أو موظفٕڈم من جɺة وواحد أو أك؆ف من العملاء من جɺة أخرى، يȘشاور 

وࢭʏ حالة   المفوض بالتصوʈت بالوɠالة مع اݝݰامي اݝݵتص بالتغطية، وʈجري تقييم للمسألة لتحديد ما إذا ɠان ɸناك تضارب فعڴʏ أم لا. 

ࢭʏ حالة اسȘثمار أك؆ف من عميل ࢭʏ نفس   سȘشار اݍݵطوات اللازمة والمناسبة لمعاݍݨة ɸذا التضارب.وجود تضارب فعڴʏ للمصاݍݳ، يتخذ الم

شركة اݝݰفظة، أو ࢭʏ حال اسȘثمار مورغان ستانڴʏ (أو واحد أو أك؆ف من الشرɠات التاȊعة لɺا أو موظفٕڈم أو عملا٬ڈم الآخرʈن) ࢭʏ نفس  

اسȘثمارʈة   لاء المتعددين أɸداف  شركة اݝݰفظة، فقد تملك مورغان ستانڴʏ (أو الشرɠات التاȊعة له أو موظفٕڈم أو عملا٬ڈم الآخرʈن) والعم

وࢭʏ مثل ɸذه اݍݰالات، قد يدڲʏ المسȘثمرون المعنيون   مختلفة، أو سياسات تصوʈت خاصة بɢل عميل، أو مصاݍݳ اقتصادية ٰڈائية متباينة، 

متعارضة. ࢭʏ بأصوات  اݍݵاص    سʋتم الإفصاح عن أي تضارب محتمل  الطرح  ࢭʏ مذكرة  المصاݍݳ  مظɺر من مظاɸر تضارب  المصاݍݳ أو 

أ، وكذلك ࢭʏ 2) اݍݨزء  Form ADVاݍݵاصة بالعميل ذي الصلة، وࢭʏ نموذج الطلب الموحد لȘܦݨيل مسȘشار اسȘثماري وتقديم تقرʈره (

ال؅قامات  مع  يتماءۜܢ  بما  الاسȘثمار، وذلك  إدارة  اتفاقية   ʏࢭ المنفصلة  اݍݰسابات  عملاء  ࢭʏ حالة  أو  بالعميل،  اݍݵاصة  الشراكة  اتفاقية 

لعام   قانون مسȘشاري الاسȘثمار  بموجب  المعدلة1940المسȘشار  بصيغته  لإدارة ،  ،   ʏمورغان ستانڴ لشركة  تاȊع  كيان  أي  يصوت  ولن 

 عڴʄ تخوʈل الاسȘثمار بالتصوʈت بالوɠالة ما لم تنص اتفاقية إدارة الاسȘثمار أو اتفاقية الاسȘشارة الاسȘثمارʈة أو  
ً
أي تفوʈض آخر صراحة

  الكيان التاȊع لشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار بممارسة التصوʈت بالوɠالة. 

وعلاوة عڴʄ وكلاء التصوʈت ࢭʏ شرɠات اݝݰافظ المالية، Ȗشارك شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار Ȋشɢل روتيۚܣ، وࢭȊ ʏعض اݍݰالات قد  

 خارڊʏ، ࢭʏ إدارة أو مجلس إدارة الشرɠات الۘܣ ȖسȘثمر فٕڈا Ȋشأن مجموعة من القضايا البʋئة والاجتماعية والمتعلقة باݍݰوكمة،  تɢلف طرف

 أو وɠالة
ً
عد اݍݰوكمة نافذة

ُ
Ȗ عكس جودة مجلس الإدارة.  حيثȖ ات الۘܣ لدٱڈا فٕڈا  للإدارةɠثمار مع الشرȘلإدارة الاس ʏعمل شركة مورغان ستانڴȖ

تȘيح  مة.صلاحية كب؈فة أو الۘܣ يɢون فٕڈا المسائل المتعلقة بالتصوʈت جوɸرʈة، أو إذا كنا نرى أن بإمɢاننا إحداث تأث؈ف إيجاȌي عڴɸ ʄيɢل اݍݰوك
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سȘثم
ُ
ر  لنا عملية مشاركة شركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار، من خلال التواصل اݍݵاص مع الشرɠات، فɺم ɸياɠل اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات الم

وࢭȊ ʏعض اݍݰالات، يجوز للعميل أو وكيله تزوʈد أي شركة تاȊعة لشركة مورغان ستانڴʏ   فٕڈا وكذلك إبلاغ قراراتنا التصوȘʈية بصورة أفضل.

  وࢭɸ ʏذه اݍݰالات، يجب عڴʄ الشركة التاȊعة أن تل؅قم Ȋسياسة العميل. سياسة التصوʈت بالوɠالة،Ȋ لإدارة الاسȘثمار

 

  المݏݰق ب: 

) الصناديق مُغلقة رأس 1) وۂAIP GP LP) :ʏينطبق المݏݰق (أ) عڴʄ اݍݰسابات التالية الۘܣ تديرɸا شركة مورغان ستانڴʏ إيه آي Ȍي ڊȌ ʏي إل Ȍي (

ܦݨلة وفق قانون شرɠات الاسȘثمار لعام  
ُ
ܦݨلة. (3) اݍݰسابات التقديرʈة المستقلة. (2( بصيغته المعدلة.   1940المال الم

ُ
)  4) الصناديق غ؈ف الم

وȌشɢل عام، تȘبع شركة إيه   اݍݰسابات غ؈ف التقديرʈة المقدمة فيما يتعلق بخدمات حلول اݝݰفظة الاسȘشارʈة اݝݵصصة ࢭʏ شركة إيه آي Ȍي. 

ɴبڧʏ ولا ي آي Ȍي الإرشادات المنصوص علٕڈا ࢭʏ القسم الثاɲي من سياسة و୒جراءات التصوʈت بالوɠالة Ȋشركة مورغان ستانڴʏ لإدارة الاسȘثمار.

العمي إيه آي Ȍي أن ذلك يȘسق مع معيار وɠالة  ل،  اتباع الإرشادات بالقدر الذي لا تقدم خلاله ɸذه الإرشادات توجٕڈًا محددًا أو ترى شركة 

ݰتفظ ٭ڈا ࢭʏ حسابات تديرɸا شركة إيه آي Ȍي إڲʄ فرʈق الاسȘثما
ُ
ر وتفوض ݍݨنة مراجعة الوɠالة صلاحيات التصوʈت للتصوʈت عڴʄ الأسɺم اݝ

وʈتم عرض مݏݵص القرارات الۘܣ  ࢭʏ صناديق التحوط أو فرʈق الاسȘثمار ࢭʏ الأسواق اݍݵاصة أو فرʈق حلول اݝݰفظة التاȊع لشركة إيه آي Ȍي.

  الاسȘثمار المعنية عڴʄ ݍݨنة مراجعة الوɠالة لإعلامɺا بالقرارات ࢭʏ الاجتماع التاڲʏ المقرر لݏݨنة مراجعة الوɠالة.  تتخذɸا فرق 

  ࢭȊ ʏعض اݍݰالات، يجوز لشركة إيه آي Ȍي الامتناع عن تحديد (أو التوصية) بكيفية التصوʈت للوكلاء (وȋالتاڲʏ الامتناع عن التصوʈت لɺذا

اݝݰتملة  زايا الوكيل أو التوصية بكيفية التصوʈت لɺذا الوكيل)، مثل اݍݰالات الۘܣ لا ت؄فر فٕڈا التɢلفة المتوقعة لمنح العناية الواجبة للوكيل الم 

  المتأثرة الۘܣ قد تɴتج عن اعتماد أو رفض (حسبما يقتغۜܣ اݍݰال) الإجراء ذي الصلة.  لݏݰسابات

 

  التنازل عن حقوق التصوʈت 

ࢭʏ فئة من فئات الأسɺم ࢭʏ صندوق أسا؟ۜܣ ("الصندوق") والۘܣ لا تنص عڴʄ حقوق 1يجوز لشركة إيه آي Ȍي لأسباب تنظيمية:   ) الاسȘثمار 

  % من حقوق التصوʈت فيما يتعلق بما يأȖي:100) التنازل عن 2التصوʈت. أو 

 

أو العضو الإداري أو أي ܧݵص آخر بصفته المماثلة لصاݍݳ   .1 أي حقوق تتعلق Ȋعزل أو اسȘبدال عضو مجلس الإدارة أو الشرʈك العام 

  ʄشملوا، عڴʇ الذين قد بـ "الأܧݵاص المعينون")  ا  եع؈ن" وجماعي
ُ
الم بـ "الܨݵص  نيابة عنه (وʉُشار لɢل ܧݵص مٔڈم منفردًا  أو  الصندوق 

  صر، التصوʈت ࢭʏ الانتخابات أو عزل سȎيل المثال لا اݍݰ

  ʏت حامڴʈليته أو أي حدث آخر يتطلب تصوɸذا الܨݵص أو حدوث إعاقة له أو إعساره أو إفلاسه أو عدم أɸ حالة وفاة ʏܧݵص مُع؈ن ࢭ

ع؈ن أو اسȘبداله. 
ُ
  الأسɺم بالصندوق عڴʄ عزل الܨݵص الم

أي حقوق تتعلق بقرار تجديد أو حل أو تصفية أو إٰڈاء أو استمرار الصندوق بأي شɢل آخر، والۘܣ قد Ȗشمل، عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر،   .2

  التصوʈت عڴʄ التجديد أو اݍݰل أو التصفية أو الإٰڈاء أو استمرار عمل الصندوق عند وقوع حدث

أو   إذا ɠانت الوثائق التنظيمية للصندوق تتطلب موافقة الشرʈك العام بالصندوق  أنه  ࢭʏ الوثائق التنظيمية للصندوق، Ȋشرط  مذɠور 

مديره، حسبما يقتغۜܣ اݍݰال، لإٰڈاء عمل الصندوق أو استمراره، فإنه يجوز لشركة إيه آي Ȍي ممارسة حقوق التصوʈت فيما يتعلق ٭ڈذه 

  المسألة.
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