
PT MORGAN STANLEY SEKURITAS INDONESIA 
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2024  

 
1) STRATEGI KEBERLANJUTAN 

 
Laporan Keberlanjutan PT Morgan Stanley Sekuritas Indonesia (“PT MSSI”) ini menguraikan aktivitas PT 
MSSI yang dilakukan pada tahun 2024 sesuai dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 2024 
(“Rencana”). Rencana disiapkan dan diserahkan oleh PT MSSI pada bulan November 2024 sesuai dengan 
persyaratan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Implementasi Keuangan 
Berkelanjutan untuk Lembaga Jasa Keuangan, Penerbit, dan Perusahaan Publik (“Peraturan OJK 51”).    
 
Pada tahun 2024, Morgan Stanley (entitas induk utama PT MSSI) menerbitkan Laporan ESG 2023 (“Laporan 
ESG”) dan memperbarui Pernyataan Kebijakan Sosial Lingkungan (“ESPS”), yang menetapkan proses yang 
diikuti Morgan Stanley untuk menanggulangi potensi dampak risiko lingkungan dan sosial terhadap bisnis 
kami dan untuk melindungi nilai pemegang saham11. Laporan ESG dan ESPS berlaku untuk anak 
perusahaan Morgan Stanley Group, termasuk PT MSSI sejauh relevan. 
 
Strategi keberlanjutan kami berfokus untuk membantu nasabah mencapai ambisi mereka yang terkait 
dengan keberlanjutan dengan memberikan saran, produk, dan solusi. Selain itu, kami bertujuan untuk 
beroperasi secara berkelanjutan dan mengungkapkan kemajuan global kami. Kemampuan Morgan Stanley 
Group, termasuk PT MSSI, untuk memberikan perusahaan terpadu memungkinkan kami menangkap 
peluang baru yang bertujuan untuk membawa hasil jangka panjang yang positif tidak hanya kepada 
nasabah dan pemegang saham, tetapi juga kepada lingkungan dan masyarakat luas. 
 
Kemampuan PT MSSI untuk melakukan aktivitas terkait keuangan berkelanjutan terbatas karena tidak 
melakukan aktivitas usaha pemberian pinjaman atau pembiayaan apa pun.  PT MSSI memiliki lisensi 
sebagai Penjamin Emisi Efek dengan Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”), berfokus pada pasar modal global 
dan penasihat M&A. Mengingat fokus tersebut, PT MSSI telah mengadopsi Program #2 - Program 
Pengembangan Internal dan terlibat pada area selain pengembangan produk atau layanan keuangan 
berkelanjutan. Dalam melaksanakan program ini, PT MSSI dan karyawannya memanfaatkan sumber daya 
organisasi dan keuangan Perusahaan dan Morgan Stanley Group. 
 
2) IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN 
 

i. Kinerja dan Hasil 
 
a. Bisnis  

 
PT MSSI  Penjamin Emisi Efek dan memberikan jasa dan layanan pasar modal kepada nasabah 
institusional di Indonesia.  
 
 
 
 

 
1 1 Silakan lihat juga Laporan ESG 2023 Morgan Stanley Group untuk penafian terkait mengenai pernyataan tentang 
kejadian masa depan, penggunaan informasi pihak ketiga, dan pengungkapan lain yang terkait dengan informasi 
Morgan Stanley Group yang diberikan di dalam laporan ini. 

https://www.morganstanley.com/content/dam/msdotcom/en/assets/pdfs/Morgan_Stanley_2023_ESG_Report.pdf


Sorotan Kinerja Ekonomi  
 

 
2024 2023 2022 

 
IDR (miliar) 

Pendapatan 28.8 22.7 34.8 
Laba bersih 15.9 15.6 13.3 

 
 
 
b. Lingkungan  

Sebagaimana diuraikan lebih lanjut dalam Paragraf 6 dari laporan ini, PT MSSI telah 
memenuhi semua target sejak 31 Desember 2024 pada berbagai program penggunaan 
energi yang ditetapkan dalam Rencana sebagaimana diperlukan berdasarkan Peraturan 
OJK 51.  Tujuan konservasi energi dan air meliputi:-  
 

• Manajemen Energi: meningkatkan efisiensi energi, meningkatkan uptime / keandalan 
dan mengurangi jejak karbon PT MSSI. 

• Manajemen Limbah: mengurangi bahaya lingkungan dan kesehatan yang timbul dari 
pembuatan dan polusi limbah.   

• Pengelolaan Air: mengurangi penggunaan air oleh kantor PT MSSI Jakarta.  
 

c. Sosial 
PT MSSI terlibat dalam kegiatan yang terkait dengan program keberlanjutan sosial 
berdasarkan Rencana ini menggunakan sumber daya internal atau bersama dengan berbagai 
organisasi nirlaba dan yayasan amal di Jakarta dan wilayah lainnya di Indonesia.  Beberapa 
kegiatan dijelaskan dalam perincian di bawah ini.  

 
3) PROFIL PERUSAHAAN 
 

i. Visi, Misi, dan Nilai 
Kemampuan Morgan Stanley Group, termasuk PT MSSI, untuk memberikan perusahaan 
terpadu memungkinkan kami menangkap peluang baru yang bertujuan untuk membawa hasil 
jangka panjang yang positif tidak hanya bagi nasabah dan pemegang saham kami, tetapi juga 
bagi lingkungan dan masyarakat luas. Untuk melakukan hal ini, kami perlu memastikan bahwa 
topik ESG yang relevan dimasukkan ke dalam kebijakan perusahaan, aktivitas bisnis, dan 
operasi kami. Ada berbagai topik ESG yang penting bagi perusahaan, dengan sumber data 
manusia, perubahan iklim, dan tata kelola menjadi tiga tema yang menjadi fokus utama kami 
pada laporan ini.  

 
ii. Informasi Perusahaan 

PT MSSI ditetapkan dalam kerangka Undang-Undang Investasi Modal Asing No. 1 tahun 1967 
sebagaimana diubah dengan Undang-Undang No. 11 tahun 1970 berdasarkan Akta No. 25 
tanggal 6 November 2006, dari Sutjipto, S.H., notaris di Jakarta. Akta pendirian tersebut 
disetujui oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusannya No. W7-
00216HT.01.01-TH.2007 tanggal 8 Januari 2007. 
 



Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar PT MSSI, ruang lingkup kegiatannya adalah terutama 
untuk terlibat dalam bisnis atau kegiatan terkait dari perusahaan efek, menyediakan layanan 
sebagai penjamin sesuai dengan undang-undang dan peraturan yang berlaku. 
 
PT MSSI didirikan dan berdomisili di Jakarta Selatan. Lokasi bisnis utamanya terletak di lantai 
20, World Trade Center 2, Metropolitan Complex, Jl. Jenderal Sudirman Kav. 29-31, Jakarta 
12920, Indonesia. Nomor telepon kontak dan faks PT MSSI adalah (+6221) 3048 8100 dan 
(+6221) 3048 8292 masing-masing.  
 
Sejak 31 Desember 2024 (“Periode”), PT MSSI memiliki 2 Direktur, 2 Komisaris, dan 4 karyawan 
(31 Desember 2023: 2 Direktur, 2 Komisaris, dan 5 karyawan). 
Posisi keuangan PT MSSI pada Periode adalah sebagai berikut: 
 

      2024                  
Total Aset (IDR Bio)                        473,6                   
Total Liabilitas (IDR Bio)          18,7                                        

 
PT MSSI memiliki izin penjamin emisi efek dari OJK. PT MSSI difokuskan pada bisnis 
penjaminan (Global Capital market) dan penasihat M&A. PT MSSI tidak melakukan aktivitas 
pembiayaan apa pun. PT MSSI merupakan anggota Asosiasi Perusahaan Sekuritas Indonesia.   

 
4) KATA PENGANTAR DARI DEWAN DIREKSI 
 

i. Prinsip, Kebijakan, dan Tantangan 
 
Strategi keberlanjutan global Morgan Stanley difokuskan untuk membantu nasabah mencapai 
ambisi mereka yang terkait dengan keberlanjutan dengan memberikan saran, produk, dan 
solusi. Selain itu, Morgan Stanley, termasuk PT MSSI, bertujuan untuk beroperasi secara 
berkelanjutan dan memberikan hasil jangka panjang yang positif, tidak hanya bagi nasabah 
dan pemegang saham, tetapi juga bagi lingkungan dan masyarakat luas.  
 
Sebagaimana dijelaskan dalam Rencana dan sesuai dengan Peraturan OJK 51, PT MSSI 
berfokus pada Program #2 - Program Pengembangan Internal untuk penerapan Keuangan 
Berkelanjutan Perusahaan.   
 
PT MSSI bekerja untuk meningkatkan keahlian dan kesadaran ESG kami, terlibat dengan 
pemangku kepentingan termasuk dari perspektif tanggung jawab sosial perusahaan dan 
berusaha mengurangi dampak lingkungan dari operasi kami.  
 
Seperti dijelaskan di atas, semua program Keuangan Berkelanjutan yang diproyeksikan untuk 
tahun 2024 untuk PT MSSI telah berhasil dilakukan sesuai dengan Rencana.   
 
PT MSSI menghadapi berbagai tantangan dalam menerapkan kegiatan Keuangan 
Berkelanjutan seperti pasar berkembang dalam produk dan layanan Keuangan Berkelanjutan 
serta tantangan infrastruktur dalam kegiatan dan program Keuangan Berkelanjutan yang 
dijelaskan selengkapnya pada bagian 4.iii.b di bawah ini.  
 
 



 
ii. Implementasi  

 
 PT MSSI menetapkan dan menyelesaikan tujuan di area di bawah ini dalam Rencana selama 
tahun 2024.   

• Pelatihan: dua pelatihan berbeda untuk karyawan dilaksanakan pada 2024 yang 
membahas topik Keuangan Berkelanjutan 

• Manajemen Energi: PT MSSI meningkatkan efisiensi energi, meningkatkan 
uptime/keandalan dan mengurangi jejak karbon PT MSSI.  Untuk detail lebih 
lanjut, silakan lihat bagian 6.vi. Kinerja Lingkungan di bawah ini.  

• Manajemen Limbah: PT MSSI mengurangi bahaya lingkungan dan kesehatan yang 
muncul dari proses limbah dan polusi  Untuk detail lebih lanjut, silakan lihat 
bagian “6.vi. Kinerja Lingkungan“ di bawah ini.  

• Pengelolaan Air: PT MSSI menghemat penggunaan air. Untuk detail lebih lanjut, 
silakan lihat bagian 6.vi. Kinerja Lingkungan di bawah ini.     

• Aktivitas Sosial & Sukarela:  Bekerja sama dengan mitra eksternal, dua kegiatan 
sosial/sukarela dilakukan PTMSSI pada tahun 2024 untuk memberikan kembali 
(giving back) kepada masyarakat dan memberikan nilai sosial positif di Indonesia. 

• Tata Kelola Perusahaan yang Baik: PT MSSI terus mendorong manajemen yang 
efektif dan bijaksana dengan fokus pada transparansi, tata kelola dan kontrol, 
yang hasilnya dibahas pada bagian yang terkait. 

 
iii. Strategi untuk mencapai target 

 
a. Manajemen Risiko 

 
Sebagai perusahaan global, kerangka Enterprise Risk Management (ERM) Morgan Stanley 
mengintegrasikan peran manajemen risiko yang beragam ke dalam struktur perusahaan 
yang holistik dan menggabungkan penilaian risiko ke dalam proses pengambilan 
keputusan perusahaan. Kami memiliki kebijakan dan prosedur untuk mengidentifikasi, 
mengukur, memantau, mengeskalasi, memitigasi, dan mengendalikan risiko utama yang 
dihadapi tiga segmen bisnis kami dan perusahaan yang lebih besar. Risiko ini bersifat 
finansial dan nonfinansial, dan mencakup pasar (termasuk risiko nonperdagangan), kredit, 
likuiditas, model, operasional (termasuk keamanan siber), kepatuhan (termasuk perilaku), 
kejahatan finansial, risiko strategis dan reputasi.  
 
Landasan filosofi manajemen risiko kami adalah mencapai tingkat pengembalian yang 
disesuaikan dengan risiko melalui pengambilan risiko yang bijaksana yang melindungi 
basis modal dan usaha kami. Filosofi ini diimplementasikan melalui kerangka kerja ERM, 
dan lima prinsip utama terdiri dari filosofi ini: integritas, kelengkapan, independensi, 
akuntabilitas, dan transparansi.  
 
Morgan Stanley telah menetapkan pendekatan global untuk mengelola risiko keuangan 
terkait iklim yang berlaku untuk semua entitas Morgan Stanley Group termasuk PT MSSI. 
Elemen utama manajemen risiko iklim Morgan Stanley Group diartikulasikan dalam 
Laporan ESG 2023 Morgan Stanley Group. Namun, sejak FY2024, PT MSSI sebagai entitas 
hukum mandiri saat ini tidak terpapar risiko keuangan terkait iklim material mengingat 
sifat komposisi portofolio usahanya. 



 
Proses uji tuntas dan manajemen risiko dirancang untuk mengidentifikasi, menilai, dan, 
jika sesuai, mengatasi potensi masalah lingkungan dan sosial yang signifikan terkait 
dengan bisnis Morgan Stanley. Morgan Stanley’s Environmental and Social Risk 
Management (ESRM) Group menyediakan keahlian permasalahan pokok internal 
mengenai risiko lingkungan dan sosial serta mengelola pengembangan dan penerapan 
ESPS Morgan Stanley serta kebijakan dan prosedur terkait. ESRM juga melakukan uji 
tuntas terhadap transaksi dan nasabah terkait, terlibat dengan pemangku kepentingan, 
dan memantau risiko serta perkembangan tertentu yang muncul dalam kemitraan dengan 
unit bisnis, Global Sustainability Office, dan fungsi pengendalian terkait lainnya. 
 
Morgan Stanley secara rutin terlibat dengan pemangku kepentingan eksternal dan 
internal mengenai topik lingkungan dan sosial. Morgan Stanley meninjau kebijakannya 
setiap tahun dan memperbaruinya seperlunya untuk mencerminkan strategi dan 
perkembangan utama Morgan Stanley.  
 

b. Peluang dan Tantangan 
 

PT MSSI menghadapi berbagai tantangan dalam menerapkan kegiatan Keuangan 
Berkelanjutan seperti pasar yang berkembang dalam produk dan layanan Keuangan 
Berkelanjutan serta tantangan infrastruktur dalam kegiatan dan program Keuangan 
Berkelanjutan. Tantangan ini terjadi karena kebutuhan untuk memenuhi persyaratan 
peraturan dan harapan tidak selaras dengan aktivitas bisnis entitas saat ini dan oleh 
karena itu, entitas telah melakukan upaya lebih dari yang diharapkan untuk memastikan 
kepatuhan. 
 
PT MSSI akan memanfaatkan sumber daya global Morgan Stanley serta membangun 
kemitraan dengan organisasi nirlaba dan yayasan amal di Indonesia untuk membuat 
kemajuan dalam melaksanakan program Keuangan Berkelanjutan dan membawa hasil 
jangka panjang yang positif bagi lingkungan dan masyarakat luas.  

 
 
5) TATA KELOLA KEBERLANJUTAN  
 
PT MSSI mengadopsi pendekatan terpadu sehubungan dengan tata kelola keberlanjutan, dengan 
pengawasan dari Dewan Direksi dan Komisaris PT MSSI, manajemen senior dan masukan dari seluruh 
fungsi bisnis dan pendukungnya.  
 
Untuk mendukung dan memfasilitasi koordinasi upaya regional Morgan Stanley seputar keberlanjutan, 
Komite ESG Asia di tingkat manajemen siap membantu dalam pengembangan strategi ESG Asia, 
mengawasi penggabungan risiko ESG ke dalam kerangka kerja risiko dan kontrol, serta mengawasi 
pelacakan, analisis, dan implementasi persyaratan regulasi utama terkait ESG. Komite ESG Asia terdiri atas 
perwakilan senior dari Fungsi Hukum, Kepatuhan, Keuangan, dan Manajemen Risiko Morgan Stanley. 
Komite ESG Asia membantu proses pengawasan kerangka kerja PT MSSI tentang strategi dan implementasi 
keberlanjutan. 
   
Selain Dewan Direksi mengoordinasikan dan memimpin pelaksanaan praktik keberlanjutan di PT MSSI, 
pemangku kepentingan lainnya berperan dalam keberlanjutan yang efektif dan tata kelola perusahaan 



sejalan dengan prinsip-prinsip peraturan OJK tentang Tata Kelola Perusahaan Efek sebagaimana dinyatakan 
pada POJK no 57/POJK.04/2017 dan persyaratan yang ditetapkan dalam surat edaran implementasi yang 
sesuai, SEOJK no 55/SEOJK.04/2017. Di antara latar belakang ini, PT MSSI memastikan bahwa:   
 
• Dewan Komisaris wajib mengawasi dan memberikan saran kepada Dewan Direksi tentang penerapan 

tata kelola PT MSSI dan hal-hal lainnya sesuai dengan Anggaran Dasar PT MSSI. 
 

• Dewan Komisaris dan Direksi wajib bertemu secara berkala minimal setiap 2 bulan untuk Direksi dan 
setiap 3 bulan sekali untuk Dewan Komisaris. Topik diskusi mencakup masalah tata kelola, kepatuhan 
terhadap peraturan, dan pengendalian, termasuk topik terkait ESG.  

 
Struktur tata kelola, kebijakan dan prosedur, serta proses identifikasi risiko (yang dapat memanfaatkan 
sumber daya atau keahlian tingkat Morgan Stanley Group) memfasilitasi untuk memastikan praktik bisnis 
yang berkelanjutan dan manajemen risiko yang berkehati-hatian.  

Identifikasi, pemantauan, dan manajemen risiko yang timbul dari penerapan Keuangan Berkelanjutan  
 
Sebagaimana dijelaskan di atas, Dewan Komisaris dan Dewan Direksi PT MSSI sering melakukan pertemuan 
untuk memenuhi harapan regulator sehubungan dengan tata kelola perusahaan dan mengoordinasikan 
implementasi prinsip-prinsip risiko keuangan berkelanjutan dan lainnya. Rapat Dewan Komisaris diadakan 
bersama-sama dengan Dewan Direksi untuk memfasilitasi dialog, umpan balik, dan pengawasan yang 
memadai terhadap tindakan atau proposal yang diajukan kepada Dewan.  
 
Implementasi kegiatan, tata kelola, dan praktik Keuangan Berkelanjutan dilaporkan secara rutin selama 
pertemuan Dewan tersebut, yang juga dihadiri oleh karyawan PT MSSI lainnya termasuk PT MSSI Pejabat 
Fungsi Pembukuan serta Manajemen Risko. Setiap pengembangan substansial pada program, atau 
perubahan regulasi juga akan segera menjadi subjek eskalasi sesuai dengan signifikansi dan urgensi 
masalah. Pembaruan topik tentang inisiatif keuangan berkelanjutan, persyaratan peraturan yang berlaku, 
dan penjelasan terperinci tentang Rencana dan Laporan Keberlanjutan ini juga dipresentasikan kepada 
Komite ESG Asia. 
 
Keterlibatan pemangku kepentingan 
 
Dewan Direksi PT MSSI bertanggung jawab atas manajemen PT MSSI sehari-hari dan memberikan 
pengawasan pada perilaku dan hasil bisnis PT MSSI dengan memastikan kerangka kontrol internal yang 
memadai dan efektif ditetapkan dan dipertahankan.  
 
PT MSSI secara langsung melibatkan karyawannya pada berbagai pertemuan rutin serta acara dan 
pelatihan perusahaan. Komunikasi nasabah dilakukan oleh karyawan berizin PT MSSI di Unit Bisnis dalam 
hubungan bisnis mereka. Ringkasan kegiatan dan keterlibatan karyawan dan kompetensi dan pelatihan 
yang tersedia untuk Dewan Komisaris, Dewan Direksi, dan karyawan PT MSSI dijelaskan di bawah ini.  
 
Untuk informasi tambahan tentang keterlibatan PT MSSI dengan pemangku kepentingan dan lingkungan, 
lihat Bagian 6.v.Aktivitas Komunitas dan Sosial di bawah ini.  
 
 
 



 
Masalah yang dihadapi, kemajuan, dan pengaruh pada penerapan Keuangan Berkelanjutan  
 
Seperti yang dijelaskan dalam Rencana, PT MSSI memiliki jejak organisasi dan bisnis yang relatif kecil dan 
sebagai hasilnya, implementasi aktivitas keuangan berkelanjutan memanfaatkan sumber daya organisasi 
dan keuangan dan kemampuan teknis PT MSSI dan Morgan Stanley Group. Tantangan tambahan terkait 
penerapan keuangan berkelanjutan dirangkum dalam Bagian 4)iii.b Laporan Keberlanjutan ini. 
 
Prakarsa program akan melibatkan mayoritas atau semua karyawan PT MSSI. Aktivitas yang dinyatakan 
dalam Laporan Keberlanjutan ini dilakukan oleh semua karyawan PT MSSI yang melibatkan sejumlah pihak 
sebagai koordinator atau staf untuk menjadi penanggung jawab yang mengoordinasikan berbagai program 
aktivitas sosial sambil memanfaatkan sumber daya global kami untuk mendukungnya.  
 
 
6) HASIL DAN KINERJA 

 
Pada tahun 2024, karyawan PT MSSI berpartisipasi dalam kegiatan sosial & sukarela, untuk 
memberikan kembali kepada masyarakat di Indonesia.  
 
PT MSSI meningkatkan kesadaran dan pemahaman karyawan PT MSSI tentang topik Keuangan 
Berkelanjutan dan ESG melalui dua pelatihan berbeda pada tahun 2024. 

  
Pelatihan yang mencakup greenwashing, praktik komunikasi terkait ESG, dan kerangka kerja 
tinjauan ESG internal Morgan Stanley diberikan kepada karyawan dan direktur PT MSSI pada tahun 
2024. Pelatihan ini juga menyinggung lanskap regulasi Asia termasuk Indonesia.  
 
Pelatihan Kepatuhan Tahunan Indonesia yang diadakan pada Q3 2024 juga membahas topik 
Keuangan Berkelanjutan dari perspektif regulasi yang mencakup persyaratan Peraturan OJK no. 
51/2017 serta prinsip dan program dan kegiatan keuangan berkelanjutan Morgan Stanley dan PT 
MSSI. 
 

i. Kinerja Ekonomi 
PT MSSI terlibat dalam bisnis atau kegiatan terkait dari perusahaan sekuritas, menyediakan 
layanan sebagai penjamin emisi efek sesuai dengan hukum dan peraturan yang berlaku di 
Indonesia. 
 
 
 

 
2024 2023 2022 

 
IDR (miliar) 

Pendapatan 28.8 22.7 34.8 
Biaya operasional (26.4) (24.6) (26.3) 
Pendapatan lainnya 14.1 18.6 7.2 
Laba sebelum pajak 16.5 16.7 15.7 
Pengeluaran pajak pendapatan (0.6) (1.1) (2.4) 



Laba bersih 15.9 15.6 13.3 
 
 
Pada tahun 2024, PT MSSI belum melakukan aktivitas penjaminan efek yang terkait dengan 
keuangan berkelanjutan. 
 
Pada tahun 2024, PT MSSI mencatat pendapatan Rp28,8 miliar, peningkatan Rp6,1 miliar 
(27%) dibandingkan dengan pendapatan tahun 2023 sebesar Rp22,7 miliar. Peningkatan 
pendapatan 2024 disebabkan oleh penerimaan pendapatan transaksi intercompany yang 
lebih tinggi dari global transfer pricing. 
 

ii. Biaya 
 
Pada tahun 2024, PT MSSI mencatat biaya operasi sebesar Rp 26,4 miliar, yang PT MSSI 
mengalokasikan Rp 27,7 juta untuk kegiatan keberlanjutan sosial dan lingkungan dengan mitra 
kami. 
 
• PTMSSI bersama dengan Yayasan Pemimpin Anak Bangsa (“YPAB”) menyelenggarakan 

program tur studi – “Jalan kaki di Batavia termasuk Museum Bank Indonesia” dengan 
siswa sekolah sebagai bagian dari program Morgan Stanley Global Volunteer Month 
(GVM). 
 

• PT MSSI juga menyelenggarakan lokakarya Literasi Keuangan untuk siswa sekolah yang 
berlokasi di dekat lokasi RPTRA Manggis, Palmerah, Jakarta Barat, yang diikuti oleh 
karyawan PT MSSI dan sukarelawan Indo Relawan. 

 
iii. Komitmen terhadap Layanan 

 
Morgan Stanley berkomitmen untuk mempromosikan pasar yang bebas, wajar, dan 
kompetitif.  Morgan Stanley tidak akan menoleransi upaya apa pun oleh karyawan atau 
perwakilan Morgan Stanley untuk memanipulasi pasar atau harga efek atau untuk 
menghambat persaingan yang sehat.  
 
Undang-undang atau peraturan di hampir semua yurisdiksi melarang manipulasi pasar, 
termasuk aktivitas perdagangan manipulatif. Ketentuan perundang-undangan melarang: 
 
o perdagangan, atau mendorong orang lain untuk berdagang, dalam efek atau instrumen 

keuangan terkait saat memiliki informasi rahasia terkait instrumen tersebut (perdagangan 
orang dalam) 

o mencoba mengganggu operasi perdagangan pasar yang wajar dan bebas, misalnya, 
dengan secara sengaja menyebarkan informasi palsu atau menyesatkan tentang suatu 
produk, berkolusi dengan orang lain untuk mengubah harga atau likuiditas suatu produk, 
atau memanipulasi tolok ukur harga produk finansial. 

o menggunakan informasi tentang transaksi yang berjalan untuk mengambil posisi yang 
menguntungkan bagi nasabah, Morgan Stanley Group, atau karyawan itu sendiri.  

 
 
 



 
iv. Sumber Daya Manusia 

 
Kesempatan Kerja yang Setara 

 
Morgan Stanley adalah pemberi kerja yang mendukung kesetaraan kesempatan kerja tanpa 
diskriminasi atau pelecehan berdasarkan ras, warna kulit, agama, keyakinan, usia, jenis 
kelamin, stereotip seks, gender, identitas atau ekspresi gender, transgender, orientasi seksual 
asal negara, kewarganegaraan, disabilitas, pernikahan dan kemitraan sipil atau status serikat 
pekerja, kehamilan, status dinas veteran atau militer, informasi genetika, atau karakteristik lain 
yang dilindungi oleh hukum.  
Sebagaimana ditetapkan dalam Pedoman Perilaku Morgan Stanley, Morgan Stanley 
berkomitmen untuk menyediakan lingkungan kerja yang beragam tempat setiap orang 
diperlakukan dengan martabat dan rasa hormat.  
 
Lingkungan kerja yang layak dan aman 

 
Diskriminasi, pelecehan, viktimisasi, dan perundungan semuanya tidak sesuai dengan 
komitmen Morgan Stanley untuk menyediakan lingkungan kerja tempat individu diperlakukan 
dengan martabat dan rasa hormat. Oleh karena itu, perilaku tersebut tidak dapat diterima di 
tempat kerja atau di luar tempat kerja terkait pekerjaan. 
 
Pelatihan dan Peningkatan kapasitas 
 
Upaya perekrutan Morgan Stanley ditandai dengan komitmen untuk menarik talenta terbaik 
di berbagai disiplin ilmu.  
 
Morgan Stanley memberi karyawan serangkaian sumber daya untuk sukses dalam jalur karier 
pilihan mereka. Dari peluang pengembangan dan mobilitas hingga praktik manajemen kinerja 
modern, karyawan didorong untuk mengejar keunggulan dan mendorong pertumbuhan 
mereka sendiri. Selain proses evaluasi kinerja yang disempurnakan, program kepemimpinan, 
dan pelatihan manajer, sejumlah prakarsa global atau regional yang bertujuan menyediakan 
program khusus untuk pengembangan talenta berkelanjutan juga disediakan.   
 
Semua karyawan tetap PT MSSI mendapatkan gaji pokok di atas upah minimum Indonesia. 
 

  



 
v. Aktivitas Komunitas dan Sosial 

 
Lokakarya Literasi Keuangan 
 
Pada bulan November 2024, PT MSSI bermitra dengan Indorelawan dan Bulir Padi Foundation 
untuk melakukan lokakarya literasi keuangan untuk 20 siswa antara usia 12 hingga 18 tahun. 
Lima sukarelawan memberikan presentasi tentang topik-topik literasi keuangan seperti 
manajemen uang dan jebakan hukum sistem pinjaman online selama dua setengah jam. 
Lokakarya ini juga terdiri atas sesi praktis di mana peserta diajarkan cara membuat anggaran 
pribadi meggunakan aplikasi Microsoft Excel.   
 
Indorelawan adalah platform relawan sosial di Indonesia yang terhubung di antara orang-
orang yang ingin menjadi relawan dan komunitas sosial yang memiliki permintaan relawan 
dan mengelola relawan mereka dengan lebih baik. Saat ini, mereka memiliki sekitar 1.469++ 
komunitas sosial dari 18 kelompok isu sosial dan 92.060++ sukarelawan yang terdaftar di 
seluruh Indonesia. Dan Bulir Padi Foundation adalah LSM yang berbasis di Jakarta yang 
memberdayakan kaum muda kurang beruntung melalui program yang menyediakan akses ke 
pendidikan, pelatihan keterampilan, dan menghubungkan lulusan SMA dengan lowongan 
kerja. 
 

 
 
  



 
Tur Studi Eksplorasi Kota Tua  
 
PT MSSI bermitra dengan Yayasan Pemimpin Anak Bangsa (“YPAB”) untuk menyelenggarakan 
perjalanan yang disponsori untuk sekelompok 40 siswa ke Old Batavia, yang sekarang dikenal 
sebagai kota tua Jakarta, pada hari Senin, 30 Juni 2024. Enam sukarelawan dari PT MSSI 
bergabung dalam tur jalan kaki, yang berlangsung sekitar tiga hingga empat jam, mengunjungi 
beberapa situs dari masa kolonial Belanda. 
 
Mahasiswa yang berpartisipasi berasal dari berbagai kelompok, di antaranya adalah 
komunitas yang terpinggirkan dan putus sekolah dari berbagai kelompok usia serta pekerja 
rumah tangga. Saat ini mereka terdaftar dalam paket pendidikan khusus pemerintah untuk 
kelompok terpinggirkan melalui program nasional Kejar Paket. Program ini bertujuan untuk 
mengurangi angka putus sekolah serta meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 
sehingga para siswa yang berpartisipasi akan dilengkapi dengan kemampuan yang setara 
dengan sekolah menengah dan menengah atas dan kesempatan mereka untuk masuk ke pasar 
kerja akan ditingkatkan, yang pada gilirannya akan meningkatkan tingkat ekonomi keluarga 
mereka.  
 
YPAB adalah yayasan sosial dan amal yang berfokus pada penyediaan pendidikan nonformal 
gratis dan berkualitas bagi anak-anak kurang mampu berusia antara 4 hingga 15 tahun dan 
putus sekolah menengah yang ingin melanjutkan studi mereka untuk ujian nasional.    
 

  



 
vi. Kinerja Lingkungan  

 
Deskripsi Aktivitas Periode Status Kemajuan 

Inisiatif manajemen energi - 
mengurangi konsumsi listrik 
melalui efisiensi di kantor dan 
fasilitas PT MSSI Jakarta 

Q1 hingga Q4 
2024 

(a) Selesai. Peningkatan titik pengaturan 
konfigurasi udara dari 22 menjadi 24 
derajat, di ruang UPS dan Comms. 
(b) Menghapus 2 unit modul UPS. 
(c) Perubahan tabung florescent akan 
diselesaikan di depan area kantor (area 
yang dikelola oleh PT MSSI) pada akhir Q2 
2025. 
  

Prakarsa pengelolaan limbah 
- mengurangi limbah plastik, 
mempromosikan produk 
hijau untuk fasilitas kantor PT 
MSSI Jakarta, dan 
berkolaborasi dengan 
manajemen gedung untuk 
mendukung daur ulang 
limbah 

Q1 hingga Q4 
2024 

Selesai. Tempat daur ulang  disediakan oleh 
pemilik lahan. Petugas kebersihan akan 
memisahkan limbah dan akan terus 
berlanjut. 

Prakarsa pengelolaan air - 
fokus pada pengurangan 
penggunaan air oleh kantor 
PT MSSI Jakarta 

Q1 hingga Q4 
2024 

(a)Selesai. Aerator keran air untuk 
mengurangi aliran air dipasang pada 
September 2024. 
(b)Selesai. Poster “Penghematan Air” 
dipajang di kantor pada Oktober 2024 
untuk mendorong konservasi air. Lihat 
lampiran gambar dibawah. 
  

Keterlibatan vendor eksternal 
dan manajemen gedung pada 
prakarsa keberlanjutan 

Q1 hingga Q4 
2024 

Prakarsa utama yang menunjukkan 
keterlibatan vendor eksternal dan pemilik 
lahan terkait keberlanjutan pada tahun 
2024 adalah sebagai berikut: 
• Segregasi Tempat Limbah. 
• Sertifikasi emas tanda hijau BCA 
• ISO 14001 
• Sertifikasi WeLL 
• Sensor gerak dipasang di area 
toilet. 

Lihat informasi tambahan di bawah ini 
untuk ikhtisar lengkap prakarsa. 
  

 
 

 



Penggantian fluoresen ke tabung LED 

Sebagai bagian dari inisiatif keberlanjutan, PT MSSI mengganti lampu neon yang ada dengan 
tabung LED hemat energi yang tinggi di depan kantor pada tahun 2024. Peningkatan efisiensi 
pencahayaan, mengurangi konsumsi energi karena daya per fitting lebih rendah dan 
berkontribusi pada penghematan biaya dalam jangka panjang. Pekerjaan pengganti ini selaras 
dengan komitmen Morgan Stanley terhadap tanggung jawab lingkungan dengan mengurangi 
emisi karbon. Biaya lingkungan terkait yang dikeluarkan untuk proyek ini adalah Rp. 13, 920, 
000,-.  

Bahan ramah lingkungan 

Untuk mempromosikan keberlanjutan dan mengurangi limbah, karyawan PT MSSI didorong 
untuk membawa dan menggunakan cangkir atau cangkir pribadi mereka sendiri.  Inisiatif ini 
membantu meminimalkan limbah sekali pakai, menurunkan dampak lingkungan yang terkait 
dengan cangkir sekali pakai.  

Deskripsi penggunaan energi 

PT MSSI tetap berkomitmen terhadap keberlanjutan sebagaimana dibuktikan oleh konsistensinya 
konsumsi energi bulanan sebesar 9,2kwh tanpa peningkatan signifikan pada tahun 2024.  Saat 
ini, tidak ada penggunaan energi terbarukan dalam PT MSSI.  

 
Gambar di bawah ini:  
Poster penghematan air” ditampilkan di kantor pada Oktober 2024 

 

 



Prakarsa utama yang menunjukkan keterlibatan vendor eksternal dan pemilik lahan kantor terkait 
aktivitas keberlanjutan pada tahun 2024: 

 

 
 
 

vii. Pengembangan Produk & Layanan  
 
Seperti dijelaskan sebelumnya, PT MSSI tidak melakukan aktivitas pembiayaan atau 
pembuatan produk. PT MSSI berfokus pada pasar modal global dan kegiatan jasa penasihat 
merjer dan akuisisi, kebutuhan untuk mengembangkan dan berinovasi produk dan layanan 
terbatas pada kebutuhan nasabah tertentu.   
 
Pengaduan Nasabah  
 
Situs web publik PT MSSI mencakup protokol yang tersedia bagi nasabah dan publik untuk 
mengajukan pengaduan atau keluhan tentang praktik dan operasi bisnis PT MSSI. PT MSSI 
meninjau semua pengaduan yang diterima sesuai dengan protokol.  Selama tahun 2024, PT 
MSSI tidak menerima keluhan resmi sehubungan dengan aktivitas bisnisnya.  

 
 


