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ESTATUTOS DE MORGAN STANLEY,

SOCIEDAD DE VALORES, SOCIEDAD ANONIMA

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién social

La sociedad se denominara "Morgan Stanley Sociedad de Valores, Sociedad Anénima”.
Articulo 2°.- Objeto social

El objeto social consistira en el ejercicio de las siguientes actividades:

(i) La prestacion de servicios de inversion y servicios auxiliares sefialados en el
articulo 63 de la Ley del Mercado de Valores con caricter profesional a terceros sobre
los instrumentos financieros sefialados en el articulo 2 de la Ley del Mercado de
Valores.

(ii)y La prestacion de servicios de inversion y servicios auxiliares sefialados en el
articulo 63 de la Ley del Mercado de Valores referidos a instrumentos no contemplados
en el articulo 2 de la Ley del Mercado de Valores u otras actividades accesorias que
supongan la prolongacion de su negocio cuando ello no desvirtte el objeto social propio
de la empresa de servicios de inversion y se cumplan los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable.

En ningin caso se entenderan comprendidas en el objeto social aquellas actividades
para cuyo ejercicio la ley exija cualquier clase de autorizacién administrativa de la que
no disponga la sociedad.

Articulo 3°.- Desarrollo del objeto social

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad
total o parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Articulo 4°.- Domicilio y sucursales

1. La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, calle Serrano, 55, quedando ¢l
Consejo de Administracion facultado para trasladar el domicilio social dentro del
mismo término municipal.



2. El Consejo de Administracion, podra establecer, tanto en Espafia como en el
extranjero, las sucursales que considere necesarias, con sujecion a lo previsto en la
Ley del Mercado de Valores y normas de desarrollo.

Articulo 5°.- Duracion de la sociedad, comienzo de las operaciones y ejercicio social
1. Laduracion de la sociedad sera indefinida.

2.  La sociedad dara comienzo a sus actividades como sociedad de valores desde su
inscripcion en el Registro correspondiente de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

3. Lasociedad cerrara su ejercicio social el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO IL- EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Articulo 6°.- Capital social

El capital social esta fijado en la cifra de 11.593.918 euros, dividido en 19.259 acciones
de 602 Euros de valor nominal cada una, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a una misma clase y a una misma serie, numeradas correlativamente del
1 al 19,259, ambos inclusive.

Articulo 7°.- Representacion de las acciones
1. Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos.

2. La Sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos multiples en las
condiciones y con los requisitos previstos por la Ley.

3. En el supuesto de que la Sociedad emita en el futuro acciones representadas por
anotaciones en cuenta o que las actuales pasen a este sistema de representacion, se
aplicaran las normas de la Ley del Mercado de Valores y de la Ley de Sociedades
Anénimas,

4. Los titulos de las acciones cuando sea esta la forma de representacién elegida
estaran numerados correlativamente y contendran, como minimo, las menciones
exigidas por la Ley.

Articulo 8°.- Libro registro de acciones nominativas

1. La sociedad llevara un libro-registro de acciones nominativas, debidamente
legalizado, a los efectos prevenidos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite
podra examinar el referido libro.



2.

El accionista tiene derecho a obtener certificacion de las acciones nominativas
inscritas a su nombre mientras no se hayan impreso y entregado los titulos por
medio de los que se representan.

Articulo 9°. Transmision de acciones

Toda suscripcion o transmision de acciones debera sujetarse a los requisitos previstos en
la Ley del Mercado de Valores y sus normas de desarrollo.

Articulo 10°. Titularidad multiple/derechos reales sobre las acciones

1.

El régimen de proindiviso, usufructo, prenda y otros derechos limitados sobre las
acciones sera el previsto en la Ley de Sociedades Anonimas.

Las reglas contenidas en los apartados anteriores solo rigen frente a la sociedad.
En las relaciones internas, se estard a lo convenido por las partes.

TITULO IIL.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Capitulo 1°. La Junta General de Accionistas

Seccion 1°- Competencia de la junta general y clases

Articulo 11°.- Competencia de la junta general

1.

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas en la ley y en los estatutos.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general corresponden al drgano de administracion.

Articulo 12°.- Clases de juntas generales

1.

2.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria se reunira dentro del primer semestre de cada ¢jercicio
social, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre
la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general
ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre con ese objeto
fuera de plazo.

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion de
junta general extraordinaria.

Seccién 2° - Funcionamiento de la junta general



Articulo 13°.- Competencia para la convocatoria de la junta general

Las juntas generales habran de ser convocadas por el drgano de administracion de la
sociedad.

Articule 14°.- Anuncio de la convocatoria

La junta general debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia, por lo menos treinta dias antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediere, se reunird la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el caso de junta general ordinaria y en los demas casos establecidos por la ley,
el anuncio indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho de informacién
de los accionistas.

El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad para certificar
los acuerdos sociales.

Queda a salvo lo previsto en la ley de sociedades andnimas para el caso de junta
universal.

Articulo 15°.- Constitucién de la junta general

1.

La junta general, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por
la ley. La validez de la constitucion se determinard respecto a cada uno de los
acuerdos que hayan de adoptarse.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta quedara validamente
constituida como junta universal siempre que esté presente o representado todo el
capital y los asistentes acepten por unanimidad la celebraciéon de la junta y el
orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general
no afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucion de la junta, incluso si esta se celebra con caracter de
universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la sociedad.

Articulo 16°.- Derecho de asistencia



1. Los accionistas podran asistir a la junta general cualquiera que sea el numero de
acciones de que sean titulares.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior, los miembros
del drgano de administracién deberan asistir a las juntas generales.

3.  El presidente de la junta general podra facilitar el acceso a la junta a la prensa
econdmica y a los analistas financieros y, en general, podré autorizar la asistencia
de cualquier persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar
dicha autorizacién.

Articulo 17°.- Legitimacién para asistir

Podran asistir 4 la junta general los titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el
libro-registro de acciones nominativas con cinco dias de antelacién a aquél en que haya
de celebrarse, y los titulares de acciones que acrediten en el acto de la junta mediante
documento publico su regular adquisicion de quien aparezca en dicho libro como titular.
Con dicha acreditacion se tendra por solicitada a los administradores la inscripcion en el
libro-registro.

Articulo 18°.- Representacion en la junta general

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La representacién se
conferira por escrito y con caracter especial para cada junta.

Articulo 19°.- Lugar y tiempo de celebracién de la junta. Prérroga de las sesiones

1.  Lajunta general se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio.
Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta
ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

2.  Lajunta general se celebrara el dia sefialado en primera o segunda convocatoria.

3. La junta general podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta del érgano de administracién o de un nimero de socios
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la
reunién. Cualquiera que sea el niimero de las sesiones en que se celebre Ia junta,
se considerara Unica levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 20°,- Mesa de la junta general

1.  Salvo acuerdo expreso de la propia Junta en sentido contrario, la Junta General
sera presidida por el presidente del consejo de administracidn o, en caso de que no



asista personalmente, o tuviera que ausentarse de la reunién, por alguno de los
vicepresidentes.

Si no asistiera personalmente ninguna de las personas indicadas en el apartado
anterior, o quien la presida tuviera que ausentarse de la reunion, sera presidente de
la junta el accionista presente en la reunién que sea titular del mayor niimero de
acciones con derecho de voto.

El presidente de la junta general estara asistido por el secretario. Sera secretario de
la junta general el secretario del consejo de administracion o, en el caso de que no
asista personalmente, o tuviera que ausentarse de la reunidn, por el vicesecretario.
En su defecto, actuard como secretario el accionista que en cada caso designe el
presidente de la junta.

Articulo 21°- Lista de asistentes

Antes de entrar en ¢l orden del dia, se formara por el secretario de la junta general
la lista de los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas
presentes y el de los accionistas representados y sus representaciones, asi como el
nimero de acciones con que concurran.

Al final de la lista se indicardA el nimero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se
adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno
del presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un
soporte informdtico. En tales casos se consignard en la propia acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el secretario con el visto bueno
del presidente.

Tratandose de junta universal, la relacion de asistentes se hara constar en el acta,
seguida de la firma de cada uno de ellos, a continuacidn de la fecha y lugar y del
orden del dia.

Articulo 22°.- Modo de deliberar la junta general

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la junta general y determinara si ésta puede
entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
0, en otro caso, los asuntos sobre los que la junta podra deliberar y resolver.



El presidente someterd a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del
dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunion se
desarrolle de forma ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades de
orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la expulsion de quienes perturben el
normal desarrollo de la reunion e incluso a acordar la interrupcion momentéanea de
la sesién.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacién, al
menos una vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el
presidente de la junta general podra establecer el orden de las intervenciones y
limitar en cualquier momento su duracién maxima.

Durante la celebracién de la junta general los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los administradores estaran
obligados a facilitarla en la forma y los plazos legalmente previstos.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Articulo 23°.- Modo de adoptar los acuerdos

1.

2.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

Corresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacion que
considere mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser
auxiliado a tal efecto por los escrutadores que libremente designe. En particular, el
presidente podra acordar que la votacion se desarrolle a mano alzada y, si no hay
oposicion, podra considerar adoptado el acuerdo por asentimiento.

La votacion sera siempre publica, salvo que accionistas que representen, al menos,
el diez por ciento del capital con derecho de voto soliciten que se haga secreta.

Articulo 24°.- Adopcion de acuerdos

l.

Para la valida adopcion de los acuerdos sera suficiente el voto favorable de la
mitad mas uno de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas que concurran a la reunion, computandose un voto por cada accidn.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la junta se hubiera
constituido validamente en segunda convocatoria con menos del cincuenta por
ciento del capital social con derecho a voto, la adopcién de acuerdos sobre
modificacion de los estatutos, incluidos el aumento y la reduccion del capital,
transformacion, fusion, escision o cesidén global del activo y pasivo de la sociedad,



0 sobre emision de obligaciones requerird el voto favorable de las dos terceras
partes del capital presente o representado en la junta general.

Una vez sometido un asunto a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el
presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado
el acuerdo.

Articulo 25°.- Constancia en acta de la oposicién al acuerdo adoptado

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo y
cualquier accionista sin voto tiene derecho a que conste en el acta de la junta general su
oposicion al acuerdo adoptado.

Articulo 26°.- Acta de la junta general

1.

El acta de la junta general sera firmada por el secretario de la junta o de la sesién
con el visto bueno del presidente, o de quien hubiera actuado en la sesién como
presidente.

El acta podra ser aprobada por la propia junta al final de la reunion, o si asi lo
decide el presidente, en el plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro en representacion de la
minoria.

Las reglas anteriores no seran de aplicacion en caso de acta notarial de la junta.

Capitulo 2°. El Organo de Administracién

Seccion 17 - Disposiciones generales

Articulo 27°.- Estructura del 6rgano de administracién

1.

La sociedad estara administrada por un consejo de administracion, integrado por
un minimo de cinco y un maximo de quince miembros.

Corresponde a la junta general la determinacién del nimero de componentes del
consejo, a cuyo efecto podra proceder a la fijacion de dicho numero mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del maximo establecido en el
apartado anterior.

Articulo 28°.- Condiciones subjetivas para el cargo de administrador



Para ser nombrado miembro del érgano de administraciéon no se requiere la condicién
de accionista.

Articulo 29°.- Duracién del cargo

1.  Los miembros del drgano de administracion ejerceran su cargo durante el plazo de
seis afios y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

2. La Sociedad comunicari a la Comision Nacional del Mercado de Valores tanto los
nombramientos como los ceses de las personas que ejerzan cargos de
administracion o direccion de la Sociedad.

3.  Los miembros del consejo de administracion designados por cooptacidn ejerceran
su cargo hasta la fecha de reunién de la primera junta general posterior a su
designacion.

4, Los miembros del érgano de administracion cesaran en su cargo cuando lo decida
la junta general, cuando notifiquen a la sociedad su renuncia o dimision y cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el
cese serd efectivo cuando se haya celebrado la primera junta general siguiente al
vencimiento de dicho periodo o, de no haberse celebrado ninguna hasta entonces,
cuando haya transcurrido el plazo legal para la celebracién de la junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del gjercicio anterior.

Articulo 30°.- Compensacién del cargo

Los miembros del consejo de administracién tienen derecho a ser compensados por la
Sociedad por todos los gastos que les ocasione la atencion a los negocios sociales y la
asistencia a las reuniones del consejo de administracion. Corresponde exclusivamente a
la junta general de accionistas establecer la cuantia de la compensacién, lo cual hara
periddicamente.

Seccion 2° El consejo de administracion
Articulo 31°.- Facultades de administracién

Salvo en las materias legal o estatutaritamente reservadas a la junta general, el consejo
de administracion es el maximo organo de decision de la sociedad y dispone de todas
las competencias necesarias para administrarla supervisando la actividad ejecutiva y de
gestion de conformidad con los objetivos establecidos y con el interés social, siempre
dentro del marco del programa de actividades a que hace referencia la Ley del Mercado
de Valores.

Articulo 32°.- Delegacion de facultades



El consejo de administracion podra delegar, con cardcter permanente, la totalidad
o parte de sus facultades en una comision ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros-delegados, y determinar los miembros del propio consejo que vayan a
ser titulares del 6rgano delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las
facultades concedidas a los consejeros-delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacion de los
miembros del propio consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de miembros del
consejo que en su dia hubiera fijado la junta general para la composicién de este
6rgano, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o aunque con
posterioridad se hubieran producido vacantes.

En ningin caso podran ser objeto de delegacion la formulacién de las cuentas
anuales y su presentacion a la junta general, las facultades de organizacién del
propio consejo, ni aquellas que la junta general hubiera delegado en éste, salvo en
este ultimo caso autorizacién expresa de la junta general.

No obstante la delegacion, el consejo de administracion conservara las facultades
delegadas.

Articulo 33°.- Poder de representaciéon

1.

El poder de representacion, en juicio y fuera de él, correspondera al consejo, que
actuard colegiadamente. Asimismo, ostenta el poder de representacion de la
sociedad el presidente del consejo de administracion.

El poder de representacion de los organos delegados se regira por lo dispuesto en
el acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que el
poder de representacién ha sido conferido solidariamente a los consejeros
delegados y, en caso de que el organo delegado sea pluripersonal, al presidente de
la comision ejecutiva.

Articulo 34°.-Régimen de funcionamiento del consejo de administracion

Corresponde al consejo de administracion regular su propio funcionamiento de
conformidad con lo dispuesto en la ley y los estatutos.

Articulo 35°- Cargos del consejo de administracién

1.

El consejo de administracion designara a su presidente y, potestativamente, hasta
cuatro vicepresidentes. En caso de pluralidad de vicepresidentes, cada una de las
vicepresidencias ira numerada. La prioridad de numero determinara el orden en
que los vicepresidentes sustituiran al presidente en casos de ausencia, incapacidad
0 vacante,
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El consejo de administracion designara un secretario y, potestativamente, un
vicesecretario, pudiendo recaer ambos nombramiento en quienes no sean
consejeros, en cuyo caso actuarin con voz pero sin voto. El vicesecretario
sustituird al secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o
vacante.

Articulo 36°.- Convocatoria del consejo de administracién

1.

El consejo de administracién sera convocado por el presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el vicepresidente,
siempre que lo consideren necesario o conveniente. Deberd ser convocado
necesariamente siempre que lo soliciten, al menos, una cuarta parte de los
consejeros.

La convocatoria incluird el orden del dia de la sesion. No obstante, el Consejo
podra deliberar y resolver vélidamente sobre cualquier asunto propuesto por
cualquiera de sus miembros durante el curso de la reunién, aunque no conste en el
orden del dia.

La convocatoria se remitira por medio de carta o telegrama al domicilio de cada
uno de los miembros del Consejo que conste en los archivos de la sociedad, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas al dia sefialado para la reunién.
También podra ser efectuada por fax o correo electronico cuando los miembros
del Consejo, requeridos al efecto por la Sociedad, hubieran proporcionado a ésta
los datos necesarios para hacer uso de este medio.

No serd necesario remitir convocatoria si todos los miembros del consejo de
administracion hubieran sido convocados en la sesién anterior.

Excepcionalmente, el presidente podra convocar reunion del consejo de
administracion por teléfono, sin observancia del plazo de antelacion y demads
requisitos anteriormente indicados, cuando a su juicio existan circunstancias que
asi lo justifiquen.

El consejo de administracién se entendera vilidamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracidn de sesién.

Articulo 37°.- Lugar de celebracién del consejo

1.

El consejo de administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo
que en la convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
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intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En
este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso,
los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde
esté la Presidencia.

Si ningun Consejero se opusiera a ello, la adopcién de acuerdos por el Consejo
podra efectuarse por escrito y sin sesidon. En este dltimo caso, los consejeros
podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta
por correo electrénico.

Articulo 38°.- Constitucion del consejo de administracion

1.

El consejo de administracién quedaré validamente constituido para deliberar y
adoptar acuerdos sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o
representados, la mitad més uno del nimero de componentes que hubiere fijado
en su dia la junta general, aunque no se hallare cubierto dicho numero en su
totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

Los miembros del consejo de administracién sélo podran delegar su
representacion en otro miembro del consejo.

La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter
especial para cada sesidon. La representacién podra conferirse por medios de
comunicacion a distancia siempre que se garantice debidamente la identidad del
miembro del consejo representado.

Articulo 39.- Modo de deliberar y adoptar los acuerdos el consejo de
administracion

El presidente someterd a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si
constara €ste en la convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesién.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion, correspondiendo a cada miembro del consejo, presente o
representado, un voto.

Los miembros del consejo podran participar en la deliberacion y ejercitar el
derecho de voto por cualquier medio de comunicacién a distancia, siempre que
garantice debidamente la identidad del sujeto participante y la integridad de su
intervencion y de su voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del consejo que
hubieran concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, el
presidente tendra voto dirimente.



Articulo 40°.- Actas del consejo de administracion

1. El acta de la sesiéon del consejo de administraciéon se confeccionara por el
secretario del consejo y, en su ausencia, por el vicesecretario. A falta de éstos,
confeccionara el acta la persona que hubiera sido designada por los concurrentes
como secretario de la sesién.

2. El acta se aprobara por el propio consejo al final de la sesion o en la inmediata
siguiente.

Seccion 3° - Elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales

Articulo 41°.- Personas facultadas para la elevacion a instrumento piblico

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil o
por aquél que lo sustituya, corresponde al secretario del consejo de administracién y, en
su caso, al vicesecretario del mismo, la elevacion a instrumento publico de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la sociedad. Las decisiones del socio unico podran
asimismo ser elevadas a instrumento publico por el propio socio o por cualquier
miembro del consejo de administracion.

TiTULO 1V.- NORMAS PRUDENCIALES
Articulo 42°.- Normas prudenciales

La Sociedad cumplira en todo momento con las exigencias minimas de recursos propios
y demés normas prudenciales que resulten aplicables segin la Ley del Mercado de
Valores y sus normas que Ja desarrollan.

TITULO V.- CUENTAS ANUALES

Articulo 43°.- Formulacion de las cuentas anuales

1.  Dentro del plazo legal, los administradores formularan y firmardn las cuentas
anuales y la propuesta de aplicacion del resultado asi como, en su caso, el informe
de gestion,

2.  Asimismo, formularan y firmardn las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados.



Articulo 44°.- Verificaciéon de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los casos y términos previstos por la ley.

Articulo 45°.-Derecho de informacion de los accionistas en relacion con las cuentas
anuales

Los accionistas tienen derecho a obtener de forma inmediata y gratuita los documentos
que han de ser sometidos a la aprobacion de la junta general, asi como, en su caso, el
informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas, a partir de la convocatoria
de la junta.

Articulo 46.- Aprobacién y depdésito de las cuentas anuales

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la junta general ordinaria de
accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago, pudiendo también encomendar esta determinacion al 6rgano de
administracién.,

En toda distribucién de dividendos, la junta general respetara los dividendos
preferentes que procedan conforme a la ley, a los presentes estatutos y a las
condiciones de cada emision de acciones.

3.  Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su deposito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la junta general de aprobacion de
las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar
de cada una de dichas cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestién y del
informe de los auditores, si la sociedad estuviera obligada a auditoria o se hubiera
practicado ésta a peticién de la minoria. La certificaciéon debera presentarse con
las firmas legitimadas notarialmente.

Articulo 47.- Restricciones

Cuando el nivel de recursos propios de la Sociedad descienda por debajo del minimo
exigible legalmente, la Sociedad no podra distribuir dividendos en tanto no se
restablezca dicho nivel minimo, salvo que la Comisién Nacional del Mercado de
Valores autorice otra cosa.



TiTULO VI.- OPERACIONES SOCIETARIAS

Articulo 48.- Operaciones societarias

La transformacién, fusidn, escision y segregacion de una rama de actividad, asi como
las demds operaciones de modificacion social que afecten a la Sociedad deberan
ajustarse a lo previsto en el articulo 72 y siguientes de la Ley del Mercado de Valores, o
aquellos otros que los sustituyan.

TITULO VIL.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 49°.- Disolucién de la sociedad

La sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la ley de
sociedades andnimas. La liquidacion podra llevarse a cabo mediante cesion global del
activo y pasivo de la sociedad a favor de cualquier persona.

Articulo 50°.- Liquidadores

1. Disuelta la sociedad, todos los administradores con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores,
salvo que la sociedad hubiese designado otros al acordar la disolucién. Si el
numero de los administradores fuese par, no quedara convertido en liquidador el
administrador de mayor edad.

2. Correspondera a la junta general acordar la forma de actuaciéon de los
liquidadores.

Articulo 51°.- Poder de representacion de la sociedad disuelta

En caso de disolucion de la sociedad, el poder de representacion correspondera a los
liquidadores segun el poder de representacion atribuido a los administradores.

Articulo 52°.- Activo y pasivo sobrevenidos

Si, extinguida la sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil,
aparecieren activos o pasivos sociales nuevos, sera de aplicacién lo dispuesto por el
articulo 123 de la ley de sociedades de responsabilidad limitada.

TITULO VII SOCIEDAD UNIPERSONAL
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Articulo 53°.- Régimen legal aplicable

En tanto la sociedad tenga un unico accionista, le sera de aplicacion lo dispuesto en el
Capitulo XI de la ley de sociedades de responsabilidad limitada. La escritura publica
que documente la declaracion de haberse producido la adquisicion o la pérdida del
caracter unipersonal de la sociedad, asi como el cambio de socio Winico se otorgara por
quienes tienen la facultad de elevar a instrumento piblico los acuerdos sociales.



