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1.Requerimientos Generales de Informacion

Introduccion

Con fecha 26 de junio de 2013, la Union Europeslad® a su ordenamiento juridico
los acuerdos de Basilea Ill mediante la Directivdl336 (en adelante CRD 1V),
relativa al acceso a la actividad de las entidadesrédito y a la supervision prudencial
de las entidades de crédito y las empresas decwasnde inversion, y el Reglamento
575/2013 (en adelante CRR) sobre los requisitoslgmtiales de las entidades de
crédito y las empresas de servicios de inversion.

La transposicion de la CRD IV, a nuestro ordenatniguridico, se inicié con el Real
Decreto-ley 14/2013, de 29 de noviembre, de medidgsntes para la adaptacion del
derecho espafiol a la normativa de la Unidon Eurageanateria de supervision y
solvencia de entidades financieras, y se contiomdla Ley 10/2014 de de supervision
y solvencia de entidades de crédito.

La CRR es de aplicacion directa en los estados briesna partir del 1 de enero de
2014. La Circular 2/2014, de 23 de junio, de la @odn Nacional del Mercado de
Valores (en adelante, CNMV), que deroga la Circa22008, de 30 de diciembre, de
la CNMV, sobre solvencia de las empresas de sesvide inversion y sus grupos
consolidables, regula las opciones que se atribiydas autoridades competentes
nacionales en la CRR.

El marco regulatorio de Basilea se articula enifumde tres pilares:

» Pilar I: Exigencias minimas de Capital
» Pilar Il: Proceso de Autoevaluacion del Capital
» Pilar lll: Informacion al mercado. Informe sobre solvencia

El presente informe constituye el documento ‘Inferaobre Solvencia’ cuyo objetivo
es el cumplimiento regulatorio de Pilar 1l y sal®ra en base a las obligaciones
establecidas en la parte octava de la CRR, erigelada divulgacion por las entidades.

La finalidad de este documento es presentar aladergeridédicamente, determinada
informacion que muestre la situacion objetiva deif® Morgan Stanley (Espafia) (en
adelante, el Grupo) en lo que respecta a los resyrsopios, las exposiciones, los
procesos de evaluacién del riesgo y, con todo lallsyficiencia de capital.

De acuerdo con las politicas de divulgacién deflermacion aprobadas por el Consejo
de Administracion del Grupo, este informe seraaiadbo, con periodicidad anual, por
el departamento de Control Financiero del Grupopyoldado por el Consejo de

Administracion. El presente Informe de Solvenciastti aprobado por el Consejo de
Administracion en la sesion celebrada el dia 24ndezo de 2015, previa verificacion

de la Unidad de Gestion de Riesgos y se publicdaepagina web corporativa

http://www.morganstanley.com/about-us/global-of§ispain/.
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1.1. Ambito de aplicacion
1.1.1.Definiciones conceptuales

De acuerdo con lo dispuesto en las normas primepainta, de la Circular 7/2008, de
26 de noviembre, de la CNMV (modificada por la Giac 6/2010, de 21 de diciembre,
por la Circular 5/2011, de 12 de diciembre, y @oCircular 3/2014, de 22 de octubre),
y a efectos de la elaboracion de las cuentas auzdesolidadas, los grupos
consolidables de empresas de servicios de invesa@naquellos en los que existe
unidad de decision bien porque se dé una situatgdoontrol, o bien, porque existan
actuaciones sistematicas en concierto, tal comodiea en el articulo 86 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valoreaydesarrollos reglamentarios.

El ambito de la consolidacion y el método de cddsolén utilizados por el Grupo
Morgan Stanley (Espafia) en el balance incluidaerestados financieros son idénticos
al &mbito de la consolidacién y al método de cadaoldén definidos con arreglo a la
CRR.

En el Anexo I, se muestran las correspondencias ég elementos del balance y los
elementos incluidos en la plantilla de informacgatre los fondos propios transitorios
(incluida en el Anexo IlI).

1.1.2.Descripcién del Grupo Morgan Stanley (Espafia)

La informacién que se presenta en este informeespande al Grupo Morgan Stanley
(Espafia) cuya Sociedad dominantdlesgan Stanley Spanish Holdings, S.L.

A continuacién, se resumen las principales los cipales aspectos relativos al
perimetro de consolidacion y método de consolisdaaflicado al Grupo:

» En las cuentas anuales consolidadas del Grupo Mdstenley (Espafa) la Unica
sociedad dependiente se consolida por el métodategracion global, cumpliendo
los requisitos para ser considerada como conséigady su actividad. Asimismo, a
los efectos de la aplicacion de los requisitos aeescia, en la elaboracion de la
informacion correspondiente al Grupo Consolidabticha sociedad se ha
consolidado mediante la aplicacion del método degnacion global siendo, a su
vez, entidad consolidable por su actividad. A esispecto no existen otras
entidades dependientes que se hayan valorado rneeden método de la
participacion.

» A efectos de la elaboracion de las cuentas ancalesolidadas del Grupo Morgan
Stanley Espafia, las participaciones que no cumjfdanrequisitos para ser
consideradas como dependientes, multigrupo o ataxigenen la consideracion de
instrumentos financieros y se presentan valoradosaalierdo con los criterios
establecidos en la Circular 7/2008 de CNMV.
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Perimetro de consolidacion

De acuerdo con los criterios anteriormente indisado continuacion, se detallan las
entidades que constituyen el Grupo Morgan Stankspdfia) a los efectos de sus
cuentas anuales consolidadas y de la determindeifa solvencia del Grupo:

Cuentas anuales consolidadas

Entidades consolidables globalmente a efectos de solvencia

¢ Morgan Stanley Spanish Holdings, S.L.U.
¢ Morgan Stanley, S.V., S.A.U.

Morgan Stanley Spanish Holdings, S.L.U. tiene caimica sociedad dependiente a
Morgan Stanley, Sociedad de Valores, S.A.U., pgadita por ésta en un 100%, siendo
cabecera de un grupo de empresas de servicioyvesiin supervisado por CNMV v,
de acuerdo con la legislacion vigente, estd obtigadormular separadamente cuentas
anuales consolidadas.

Grupo Morgan Stanley (Espaiia)

Morgan Stanley
Spanish Holdings,
S.L.U.

Morgan Stanley,
Sociedad de Valores,
S.A.

La sociedad dominante del Grupo (Morgan StanleyniSphaHoldings, S.L.U) no tiene
declaracion de actividades presentada ante la CNN&do que su objeto social
comprende la tenencia directa o indirecta de aesianparticipaciones en sociedades
espafolas o extranjeras que se dediquen a acw@adathcionadas con los mercados
financieros y de valores, asi como la gestion deadi entidades.

La declaracion de actividades de Morgan StanleygieS8ad de Valores, S.A.U se
especifica a continuacion:

1. Prestacion de los siguientes servicios de inversion

* Recepcion y transmisién de 6rdenes de clienteseltion con uno o mas
instrumentos financieros.
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» Ejecucion de dichas 6rdenes por cuenta de clientes.
» Colocacion de instrumentos financieros sin basenecompromiso firme.

e Aseguramiento de instrumentos financieros o coldoaale instrumentos
financieros sobre la base de un compromiso firme.

« Asesoramiento en materia de inversion.

2. Realizacion de los siguientes servicios auxiliares:

» Custodia y administracion por cuenta de clientesodenstrumentos previstos
en el articulo 2 de la Ley 24/1988, del Mercad¥/dmres.

» Concesion de créditos o préstamos a inversores, u& puedan realizar una
operacion sobre uno o0 mas de los instrumentosgtosven el articulo 2 de la
Ley 24/1998, del Mercado de Valores, siempre qued&ma operacion
intervenga la empresa que concede el crédito tapnés

» Asesoramiento a empresas sobre estructura debkagstrategia industrial y
cuestiones afines, asi como el asesoramiento ysiserdicios en relacién con
fusiones y adquisiciones de empresas.

» Servicios relacionados con las operaciones de esmagento de emisiones o de
colocacién de instrumentos financieros.

» Elaboracion de informes de inversiones y analisanicieros u otras formas de
recomendacion general relativa a las operacior@e $ostrumentos financieros.

» Servicios de cambio de divisas relacionados copréstacion de servicios de
inversion.

1.1.3.0Otra informacion de caracter general

A 31 de diciembre de 2014, no existe impedimergared de caracter material, practico
o juridico a la inmediata transferencia de fondapios o al reembolso de pasivos entre
las entidades dependientes del Grupo, no existiemoigin hecho que indique que
pueden existir dichos impedimentos en el futurodigha fecha, todas las entidades
sujetas a requerimientos de recursos propios mfenoivel individual cumplian con
los requerimientos de recursos propios estableqgdo$as distintas normativas que les
son de aplicacion.

A fecha 31 de diciembre de 2014, tanto las soceslagie integran el Grupo Morgan
Stanley (Espafia) a nivel individual como, el Grupmivel consolidado cumplen con
los requerimientos establecidos por la CRR. Asimisan31 de diciembre de 2014, no
existian entidades dependientes no incluidas €mugdo Consolidable.
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1.2. Objetivos de la gestién de riesgos y politicdsl Grupo

1.2.1. Principios generales de la gestion de riesgo

Es objetivo prioritario del Grupo la determinacide politicas para la gestion de los
distintos riesgos a los que esta expuesto, asi danaisposicion de los recursos y
esfuerzos necesarios para que dichos riesgos smaementemente identificados,
medidos, valorados, gestionados y controlados.

Los principios generales en los que se basa l&gedt los riesgos del Grupo son los
siguientes:

» Implicacién de la Alta Direccion: Entre otras funciones, la alta Direccién del
Grupo hace un seguimiento regular del proceso diei€dn en la gestion interna de
los riesgos destinando los medios materiales yeesgmal necesario, asi como,
marcando una politica adecuada de riesgos y cuidsun@donstante adaptacion a las
variaciones de mercado, clientela y normativa gueaya produciendo.

* Independencia: las funciones de asuncién de riesgos son indepetedi de las de
control y seguimiento de los mismos.

» Caracter general de las politicas de riesgosaquellos riesgos cuya naturaleza
exceda las politicas establecidas requeriran tariaation del Consejo.

* Prudencia: las politicas y procedimientatel Grupose desarrollan con la maxima
prudencia, intentando preservar en todo momentalel econémico—financiero de
la misma.

» Visién global en la gestion del riesgo.

» Control y seguimiento de los riesgos a los que, pseu actividad, esta expuesto el
Grupo.

» Segregacion:separacion de funciones entre las personas queatamtmantienen
relaciones con los clientes, emiten y compruebsicdafirmaciones.

» Delegacion de facultadesLos riesgos se aprobaran por los distintos Conué&és
acuerdo a las facultades establecidas.

» Diversificacion del riesgo inherente a las inversites crediticias
* Inversion rentable y de calidad

» Evaluacién y documentacién rigurosa del riesgo.




Morgan Stanley

1.2.2. Descripcion del Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion, es el responsablia dgrobacion de los procedimientos
de gestion y control de riesgos, de la aprobac@losl limites propuestos por el Grupo,
asi como de establecer las lineas de autoridad.

En definitiva, es responsable de los sistemas d#ratointerno, los sistemas de
identificacion, medicién y evaluacion de los riesgios niveles de recursos propios en
funcién de los riesgos y los métodos para garanékzaumplimiento de la normativa
vigente en esta materia.

El modelo de Control y Gestion de Riesgos del Grepgustenta en un sistema de tres
lineas de defensa en las que se apoya el Consgjndi@istracion:

La primera linea de defensa corresponde a los meaptes de las diferentes
areas de negocio y operativas que se responsabde&jecutar e implantar, en
tltima instancia, las politicas de gestion de wssgprobadas por el Consejo de
Administracion.

La segunda linea constituida por:

El departamento de Legal y Compliance que desarrole forma

independiente la funcién de cumplimiento normative las distintas
unidades que componen el Grupo. Asimismo, el Dapanto de Legal y
Compliance de la Sociedad ejerce las funciones diglad Técnica de
Prevencion del Blanqueo de Capitales.

La Unidad de Gestion de Riesgos es la encargadeodéiol de la politica
de gestidbn de riesgos, establecida por el ConsejoAdministracion.

Depende directamente de la Alta Direccion de mag® lg misma cuenta
con la autoridad e independencia suficiente parae#dizacion de sus
funciones como 6rgano responsable de garantizar logieobjetivos y

politicas de control del Grupo son implantados yngoicados a todo el
Grupo, asi como de velar por el cumplimiento denhdsmos, y en su caso,
de proponer las medidas correctoras oportunagmaiedo puntualmente a
la Alta Direccion.

La tercera linea de defensa la desempefia la fumgoAuditoria Interna. El
Grupo tiene delegada esta funcion en el departamdmstAuditoria Interna del
area internacional del Grupo Morgan Stanley. Alsgrea de Auditoria Interna
actia de manera independiente del marco de gedigiesgo del Grupo para
evaluar el funcionamiento regular y la eficacidagefunciones de cumplimiento
normativo, de gestion de riesgos y de otros megwssde control interno y
promover un entorno que fomente la mejora contiaude los procesos de
gestion de riesgos.

A continuacion se muestra la estructura organiaatel Grupo.
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BOARD OF DIRECTORS

RISK MANAGEMENT

1
ANTI MONEY LAUNDERING

LEGAL AND COMPLIANCE
DEPARTMENT

CHIEF EXECUTIVE
OFFICERS

AML TECHNICAL N CUSTOMER CARE
UNIT SERVICE

INVESTMENT
MANAGEMENT (*)

COMMERCIAL DIVISION
SUPPORT DIVISION

REAL STATEFUND “TRADING”
HUMAN RESOURCES
FINANCIAL CONTROL

(*) Additional Reportto MS Europe

IBD/GCM (*)

CORPORATE FINANCE
MERGERS AND
AQUISITIONS

ANALYSIS (E.R.) (*)

SUPPORT (*)

OPERATIONS
CORPORATE SERVICES

INFORMATION
SYSTEMS

SALES

“SALES TRADING”

FINANCIAL
INSTITUTICNS GROUP

Control Division

1.2.3. Gestiéon de los Riesgos

La gestiobn de riesgos del Grupo se rige por unuwajde normas y principios
generales, aprobados por el Consejo de Adminismagel mismo, que se revisan de
forma periddica, incorporandose a los distintosamsude actuacion relacionados con
los diferentes riesgos relevantes.

El Consejo de Administracion considera que losesisis de gestion de riesgos del
Grupo se adecuan con la actividad desarrollad&Ip8rupo y con la estrategia y perfil
de riesgo del mismo (ver apartado 3.5.)

La politica de gestion de riesgos del Grupo se emica enmarcada dentro de los
principios y marco de actuacion del Grupo Interoaal Morgan Stanley.

1.2.3.1. Riesgo de Crédito y concentracion

El riesgo de crédito es el riesgo presente o p@ksabre los beneficios y el capital que
surge del incumplimiento por parte de un deudododetérminos o condiciones de
cualquier contrato con el Grupo.

En este sentido, el Grupo Unicamente se exponésdo de crédito en cuanto las
contrapartes no atienden al cumplimiento de susigadibnes contractuales.
Concretamente, cabe distinguir tres tipos de cpattas: clientes particulares, empresas
del grupo y entidades financieras.

El Consejo de Administracién del Grupo es el 6rgd@@sobierno que posee el maximo

nivel de toma de decisiones Yy fijacion de politigasbjetivos de todos los riesgos que
afectan a la actividad del Grupo, y en particuéatp que a la gestion del riesgo de
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crédito se refiere. No obstante, el Consejo tiegleghdas parte de estas funciones en
los distintos 6rganos de gobierno y unidades dep&ren funcién de los niveles de
responsabilidad y de capacidad de toma de decssideecada uno de ellos, de cara
poder llevar una gestién eficaz de dicho riesgo.

El &rea de Control Financiero del Grupo establesesistemas de control necesarios
para asegurar el cumplimiento de las politicasngda procedimientos y normas
aplicables a las diferentes lineas de negocio.fEstaon es desarrollada principalmente
por el Departamento de Control Financiero y morsgmto por la Unidad de Gestion de
Riesgos.

Los objetivos que persigue la Alta Direccion deu@r en la gestion del riesgo de
crédito son los siguientes:

m  Cumplir de manera rigurosa en todo momento corrdgserimientos establecidos
por la normativa aplicable en materia de inversiémjtes a la concentracién de
riesgos, tratamiento contable.

m Establecer los procesos y procedimientos y dot@rabo de las herramientas que le
permitan disponer de la informacion necesaria sddrexposicion al riesgo de
crédito, asi como de las unidades necesarias dbuabnes y capacidades para la
toma de decisiones adecuadas, que permitan llewaba una gestién eficaz y
coordinada del riesgo, permitiendo la realizaciéradalisis que permitan la toma de
decisiones adecuada considerando de una manegaaiteevariables de riesgo y
rentabilidad, alcanzando, de este manera, losiotgetle gestion dptima del riesgo
y de maximizacion de la rentabilidad del Grupo &stec al nivel de riesgo.

En cuanto a la gestion y control del riesgo de entracién, el Grupo realiza una
gestion de este riesgo orientada a la mitigacibmiemo. En este sentido, el Grupo no
mantiene riesgos, a 31 de diciembre de 2014, cgetosuo grupos econdmicos
superiores a los limites establecidos en el aci8fb de la CRR.

1.2.3.2. Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es el riesgo presente o patesabre los beneficios y el capital
gue surge de movimientos adversos en los precidéssdeonos, activos, mercaderias y
tipos de cambio. Este riesgo abarca el riesgoptedi cambio, definido como el riesgo
presente o potencial sobre los beneficios y eltabpue surge de movimientos adversos
de los tipos de cambio sobre la cartera del Grupo.

En cuanto al riesgo de precipel Grupo Unicamente realiza una gestion activaule
tesoreria en lo referente a la politica de inversié los excedentes de liquidez con el
fin de rentabilizar sus recursos propios, a tragék mantenimiento de depdsitos
bancarios o en Intermediarios Financieros del Grupo

Por otro lado, el Grupo ha contraido obligacionegdgo de incentivos a largo plazo
con el personal, cuyo desembolso esta ligado wola@on de una cartera de valores o
fondos. Con el objetivo de mitigar el posible resde mercado derivado de dichas
obligaciones, el Grupo mantiene en balance derwatdocobertura que corresponden
exclusivamente a permutas financieras en entidatidsGrupo Internacional Morgan

11
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Stanley, cuyo riesgo de mercado se gestiona a oemtalizado para todo el Grupo
Internacional.

Por lo tanto, el Grupo no mantiene posicionesumeén de compromisos por cuenta
propia mantenidas con la finalidad de realizarl@®mo plazo o de beneficiarse de las
diferencias reales o esperadas a corto plazo ehpeecio de compra y el de venta, de
las que se derive riesgo de mercado, segun laidéfinde cartera de negociacion del
articulo 102 de la CRR.

En cuanto al riesgo de tipo de cambicel Grupo mantiene saldos en divisa extranjera
con Sociedades del Grupo Espafiol e Internacionak kaldos se encuentran
desglosados, a efectos de su clasificacion en &€tasivo, por Sociedad de contraparte
y divisa en la que se mantiene la posicion. Laqi@sineta del balance en divisa
extranjera es monitorizada y cubierta, en la medjda se produce la exposicion,
mediante un sistema de control del riesgo de camdstionado a nivel global por el
Grupo internacional, por lo que la exposicién a imientos adversos de los tipos de
cambio no se considera significativa.

1.2.3.3. Riesgo Operacional

El riesgo operacional refleja la posible pérdidsutante de deficiencias o fallos en los
procesos internos, recursos humanos o sistemagnoeb derivado de situaciones
externas.

El Grupo estd expuesto a la realizacion de pérdidas consecuencia de incidencias
en la intermediacion de operaciones en los Mercad@ndo consciente de la
importancia que tiene el analisis, gestion, segerimoi y control del mismo.

En este sentido, hasta el momento se han llevadb@una serie de acciones con el fin
de establecer un sistema efectivo de controlesatipes dentro del marco de control
interno del Grupo.

Asimismo, el sistema de procedimientos del Gruszaesa en una estricta segregacion
de funciones considerando los distintos procesessgulesarrollan de manera continua
dentro del negocio.

Con el objetivo de garantizar esta adecuada segéegale funciones, las diversas
tareas desarrolladas en el negocio institucionaitéemediacion se distribuyen en areas
diferenciadas, pudiendo distinguir entre: SaledesS#rading, Trading, Derivatives
trading, Operaciones, Control de Riesgos.

El Grupo tiene definidas las funciones especifims la medida, seguimiento y control
de este riesgo. Para ello, ha establecido un tresipecifico donde quedan recogidas
todas las interacciones de las partes de la om@gbiz que intervienen en la gestion de
este riesgo.

El Consejo de Administracion y la Direccion del @ou son los encargados de la
transmision de valores de integridad y ética a ®mpleados, mediante el
establecimiento de normas, circulares, codigosoteucta, etc., y el desarrollo de una
politica de transparencia en la gestion interna.
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La implantacion y ejecucion del ciclo de gestioh Riesgo Operacional se establece
dentro del &mbito de la Unidad de Gestion de Resho obstante, la responsabilidad
de gestionar el riesgo recae en Ultima instandieedas propias areas implicadas.

Ademas, el Grupo cuenta con Planes de Seguridadnfi@encias por cada area
funcional, que permiten que la misma pueda mantenerecuperarse lo antes posible
en caso de perturbacion grave del sistema.

Estos sistemas alternativos se revisan periddicentenmodo que se pueden utilizar en
caso de emergencia permitiendo continuar con igidatl normal en caso de que se
produjese alguna incidencia. En todo momento epG&Gieuenta con el apoyo de otras
oficinas del grupo para el restablecimiento dectagingencias.

La politica de gestion del riesgo operacional delp®@ se encuentra enmarcada dentro
de los principios y marco de actuacion del gruperiracional Morgan Stanley.

1.2.3.4. Riesgo de Tipo de Interés EstructuraBdiance

El riesgo de tipo de interés de balance es el aigggsente o potencial sobre los
beneficios y el capital que surge de movimientosegbs en los tipos de interés sobre
la cartera del Grupo.

El Grupo no realiza una gestion activa del riesgdigb de interés, ya que el impacto de
movimientos adversos de los tipos de interés deaderen el valor econémico no es
significativo.

Esto es debido a que el Grupo invierte sus excdsadguidez en depdsitos a corto
plazo, procediendo su financiacion principalmergdas fondos propios del Grupo, no
siendo sensible estos Ultimos a movimientos enngacde tipos de interés. Por lo tanto,
una variacion de la curva de tipos de interés aotafa significativamente al valor de la
misma.

1.2.3.5. Riesgo de liquidez

Este es el riesgo presente o potencial sobre losfib@s y el capital que surge de la
incapacidad de la institucion para hacer frentagsgpasivos cuando vencen.

La Politica del Grupo en cuanto a la gestion dégladez establece el mantenimiento
de volimenes de inversion considerados adecuadodetemminadas categorias de
activos liquidos y de bajo riesgo con la finaliddd salvaguardar su liquidez,
cumplimento con los requisitos establecidos erya&?i/1988 del Mercado de Valores.

Asimismo, el Grupo cuenta con un conjunto de prae@sternos de gestion, medicion y
control del riesgo de liquidez, de tal forma, quedesiempre cuente con recursos
suficientes para atender sus obligaciones de pagerapo y forma.

De acuerdo con la norma segunda de la Circularld/2@ la CNMV, el Grupo queda
eximido de las obligaciones previstas en la pagigas(liquidez) de la CRR. A estos
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efectos, y de acuerdo con lo previsto en el aparfadel articulo 412 de la CRR, el

Grupo seguira aplicando el coeficiente de liquidstablecido en la Circular 7/2008, de
26 de noviembre, de la CNMV, sobre normas contalol@sntas anuales y estados de
informacion reservada de las Empresas de Serd@daversion, Sociedades Gestoras
de Instituciones de Inversion Colectiva y Socieda@estoras de Entidades de Capital-
Riesgo.

A 31 de diciembre de 2014 la empresa de servi@aswkrsion del Grupo, presenta un
amplio superdvit, respecto al coeficiente de ligmidl que esta sujeto.

1.2.3.6. Riesgo de Contraparte

El Grupo define el riesgo de crédito de contrapeotao el riesgo de que la contraparte
pueda incurrir en incumplimiento antes de la liguidn definitiva de los flujos de caja
de la operacion (instrumentos de derivados, opamasicon compromiso de recompra,
operaciones de préstamo de valores o materias qrioperaciones con liquidacion
diferida y operaciones de financiacion de las géahp

En este sentido, el Grupo ha contraido obligacioleegago de incentivos a largo plazo
con el personal, cuyo desembolso esta ligado wola@on de una cartera de valores o
fondos. El Grupo mantiene en balance derivados aleertura que corresponden
exclusivamente a permutas financieras en entidadiesGrupo Internacional Morgan

Stanley, con la finalidad de cubrir dichas posiegn

A 31 de Diciembre de 2014 el Grupo no cuenta caasqiosiciones sujetas a riesgo de
contraparte.
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2.Informacion sobre los Recursos Propios
Computables

A efectos del calculo de sus requerimientos dersesupropios minimos, el Grupo
considera los fondos propios definidos en la pegtrinda de la CRR.

2.1 Caracteristicas de los Recursos Propios Computatd

En dicha parte segunda de la CRR, se establecediferentes niveles de Capital.
Ademas, se definen los elementos computables cecwrsos propios, asi como las
deducciones, exenciones y ajustes a los mismostrd@e los recursos propios
computables se distinguen tres categorias: cajgtalvel 1 ordinario, capital de nivel 1
adicional y capital de nivel 2.

Los Recursos propios de capital de nivel 1 ordinari@Capital CoreTier 1) del Grupo
se componen del capital social de la sociedad mjatito con sus reservas y la reservas
en sociedades consolidadas.

Por otra parte, el Grupo, no mantiene elementogutables como recursos propios de
nivel 1 adicional ni de capital de nivel 2.

2.2 Importe de los Recursos Propios Computables

A continuacion se presenta el desglose de lossesyropios computables del Grupo,
a 31 de diciembre de 2014:

Capital de nivel 1 ordinario 565.842

Capital desembolsado 24.715
Prima de emisién 0
Ganancias acumuladas 541.127

Resultados atribuibles a los propietarios de léesiaci
matriz (auditados)

Capital de nivel 1 adicional (0]

Capital de nivel 2 (0]

TOTAL RECURSOS PROPIOS COMPUTABLES 565.842

Datos en miles de euros
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3.Informacion sobre los requerimientos de
Recursos Propios

3.1. Requerimientos de recursos propios minimos por rig® de
crédito, contraparte y entrega

El Grupo para el calculo de los requerimientosedeirsos propios por riesgo de crédito
ha optado por el método estdndar. A continuaciompresenta un detalle de dichos
requerimientos por categoria de exposicion a diadembre de 2014:

Activos
ponderados por
riesgo (miles de

Requerimiento de
Recursos Propios
(miles de euros)

Categoria del riesgo

euros)
Administraciones centrales y bancos centrales P3.75 1.900
Entidades 139.506 11.161
Empresas 151 12
Exposiciones de renta variable 1 0
Otras exposiciones 329 26
Total 163.737 13.099

3.2. Requerimientos de recursos propios minimos por rige de
contraparte, de posicion y liquidacion de la cartest de negociacion

A 31 de Diciembre de 2014, el Grupo no mantieneicgmses 0 asuncion de
compromisos por cuenta propia mantenidas con #idisd de realizarlas a corto plazo
o de beneficiarse de las diferencias reales o adagera corto plazo entre el precio de
compra y el de venta, de las que se derive riesgmercado, segun la definicién de
cartera de negociacion del articulo 102 de la CRR.

Por lo tanto, el Grupo no esta sujeto a requeritngde capital por este tipo de riesgos.
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3.3. Requerimientos de recursos propios minimos por rig® de tipo
de cambio

A continuacion se muestra el importe de los requientos de recursos propios
minimos por riesgo de tipo de cambio, aplicandoétodo estandar para su calculo.

Activos

ponderados por Requerimiento de

Recursos Propios
(miles de euros)

riesgo (miles de
euros)
Posiciones en divisas distintas del ¢ 98

Total 98 8

A partir de la estimacion de los requerimientos gste riesgo el Grupo cuantifica sus
necesidades de capital en un importe total de &rdi¢ euros.

3.4. Requerimientos de recursos propios minimos por rige
operativo

A continuacion se muestra el importe de los requieritos de recursos propios
minimos por riesgo operativo, aplicando el métoelartlicador basico para su célculo:

Activos
ponderados por

Requerimiento de
Recursos Propios
(miles de euros)

Método aplicado riesgo (miles de

euros)
135.175

Calculados en aplicacion del Método del
Indicador Basico

Total requerimientos de recursos propios
por riesgo operativo

10.814

135.175 10.814

A partir de la estimacion de los citados comporeemntel indicador basico el Grupo
cuantifica sus necesidades de capital en un impateiede 10.814 miles de euros.

3.5. Procedimiento aplicado para evaluar la suficienciade capital
interno

El Grupo dispone de un conjunto de procesos paraldatificacion, medicién y
agregacion de los riesgos a los que se encuentrgesta. Estos procesos tienen como
objetivo el establecimiento de un nivel de recurpogpios acorde a los riesgos
inherentes a su actividad y las condiciones ecoresnidel entorno econémico donde
estas se desarrollan.
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A su vez, el Grupo a través del Proceso de Autoecadn de Capital realiza una
valoracion de los sistemas de gestion, mediciéontrol de riesgos, su estructura de
gobierno interno, y la suficiencia de los recunsagpios computables en funcién de los
riesgos asumidos. Asimismo, el Grupo ha realizadb proyeccidén de sus necesidades
futuras de capital junto con una estimacién dedasirsos propios disponibles futuros,
de tal forma que cuente en todo momento con capifaliente para el desarrollo de su
actividad.

De este modo, el Grupo realiza un andlisis y valdraintegral de todos los aspectos
relevantes que determinan sus necesidades del eaitales y futuras, y la suficiencia
de sus recursos propios para cubrirlas. El Grupestienado sus necesidades totales de
capital basandose en los requerimientos regulatdeda CRR y de la CRD V.

Asi, la estimacion del capital interno total neciespara el Grupo se obtiene a partir de
la agregacion de las necesidades de capital ingiled para cada tipologia de riesgo,
siendo la evaluacion de las necesidades de capitalcada uno de los riesgos realizada
mediante los métodos estandar.

En base al analisis realizado de cada uno dedegas a los que se encuentra expuesto
el Grupo, el Consejo de Administracion estima duerapo presenta un perfil de riesgo
bajo.

En la actualidad, el Grupo dispone de recursosigsomas que suficientes como
demuestra el ratio que pone en relacion el cagéahivel 1 ordinario con los activos
ponderados por riesgo, y que se sitla en el 189,%nificativamente superior al
4,5% minimo requerido.
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4.Informacion sobre los riesgos de crédito y de
dilucién

4.1. Requerimientos generales

4.1.1. Definiciones contables de morosidad, posiei® deterioradas y
descripcion de los métodos utilizados para detemnioorrecciones
de valor por deterioro

Un activo financiero se considera deteriorado gnsecuentemente, se corrige su valor
en libros para reflejar el efecto de su deteriot@ndo existe una evidencia objetiva de
gue se han producido eventos que dan lugar a:

- En el caso de instrumentos de deuda (créditadores representativos de deuda), un
impacto negativo en los flujos de efectivo futugque se estimaron en el momento de
formalizarse la transaccion.

- En el caso de instrumentos de capital, que ndguecuperarse integramente su valor
en libros.

Como criterio general, la correccion del valor inds de los instrumentos financieros
por causa de su deterioro se efectla con cargaxelsta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en el que tal deterioro se manifiestas tecuperaciones de las pérdidas por
deterioro previamente registradas, en caso de pirgéy se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en el que erided se elimina o se reduce.

Cuando se considera remota la recuperacion de uenlinporte registrado, éste se
elimina del balance de situacion, sin perjuiciolae actuaciones que pueda llevar a
cabo la Sociedad para intentar conseguir su coéstaltanto no se hayan extinguido
definitivamente sus derechos; sea por prescripcidmlonacion u otras causas.

A continuacion se presentan los criterios aplicapos el Grupo para determinar las
posibles pérdidas por deterioro existentes en cadade las distintas categorias de
instrumentos financieros, asi como el método segpéta el calculo de las coberturas
contabilizadas por dicho deterioro:

- Instrumentos de deuda valorados a su coste andmtiza

El importe de las pérdidas por deterioro experiagss por estos instrumentos coincide
con la diferencia negativa entre sus respectivtmes en libros y los valores actuales
de sus flujos de efectivo futuros previstos y ssentan minorando los saldos de los
activos que corrigen.

El proceso de evaluacion de las posibles pérdidadgterioro de estos activos se lleva
a cabo individualmente, para todos los instrumetéodeuda significativos.
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Para calcular determinadas pérdidas por determeoutilizan féormulas basadas en
calendarios de morosidad, que consideraran elcetidtvalor temporal del dinero, los
flujos de efectivo esperado o la antigiiedad dedtdos.

- Instrumentos financieros disponibles para la venta

La pérdida por deterioro equivale a la diferen@aitiva entre su coste de adquisicion
(neto de cualquier amortizacién de principal, enaslo de instrumentos de deuda) y su
valor razonable; una vez deducida cualquier pérdida deterioro previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando existe una evidencia objetiva de que lsatiCias negativas surgidas en la
valoracion de estos activos tienen su origen edetarioro de los mismos, dejan de
presentarse en el capitulo de patrimonio “Ajustesvploracion” y se registran por todo
el importe acumulado hasta entonces en la cuentpéddidas y ganancias. De
recuperarse posteriormente la totalidad o partesipérdidas por deterioro, su importe
se reconoceria en la cuenta de pérdidas y ganaseigseriodo en que se produce la
recuperacion (en “Ajustes por valoracion” del baignren el caso de instrumentos de
capital).

- Instrumentos de capital valorados al coste

Las pérdidas por deterioro equivalen a la diferepaisitiva entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el maypoite entre su valor razonable
menos los costes de venta, y el valor actual dédjws de caja futuros esperados.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, ematia en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada (consal@ en su caso) corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de \@tora

Las pérdidas por deterioro se registran en la euvéatpérdidas y ganancias del periodo
en el que se manifiestan, minorando directamenteoste del instrumento. Estas
pérdidas solo pueden recuperarse posteriormergboaso de venta de los activos.

4.1.2. Valor de las exposiciones

4.1.2.1. Exposicién al riesgo de crédito a 31 de diciembee2014 y
exposicidon media durante el ejercicio

El valor total de las posiciones, tras las compansas contables establecidos en la
Circular 7/2008 de CNMV, al 31 de diciembre de 2@kciende a 682.863 miles de
euros, sin considerar los efectos de la reducciéh rigsgo de crédito que les

correspondiera.

A continuacion se presenta al valor medio durantejercicio 2014 de aquellas
exposiciones al riesgo de crédito, netas de ajugtede pérdidas por deterioro
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contabilizadas, a las cuales se ha aplicado el doétstandar para estimar sus

requerimientos de recursos propios por riesgo éditory dilucion:

Importe medio de

Categoria de riesgo la exposicién
(Miles de Euros)
Administraciones centrales y bancos centrales 0.
Entidades 671.243
Empresas 74
Exposiciones de renta variable 1
Otras exposicion 54¢
Exposicién media del ejercicio 2014 682.863
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4.1.2.2. Distribucion geografica de las exposiciones

A continuacion se presenta la distribucion poreslds contraparte de las exposiciones
al riesgo de crédito, netas de ajustes y de pé&dida deterioro considerando los
efectos de las técnicas de reduccion del riesgorétdito al 31 de diciembre de 2014,
desglosadas por areas geogréficas:

Importe de la

Area Geogréfica exposicion (*)
(Miles de Euros)

Espaf 195.83°
Resto del munc 511.03(
Exposicion al31 de diciembre de 2014 706.867

(*) Valor de Exposicién incorporado conforme alieuto 111 de la CRR
4.1.2.3. Distribucion de las exposiciones por tij@sector

Dada la naturaleza de las actividades desarrollpdasel Grupo, no se considera
relevante la informacion ligada a la distribuciéor pclase de contraparte de las
posiciones al riesgo de crédito.

4.1.2.4. Distribucion por vencimiento residual

A continuacion se presenta, en miles de eurosstakiicion por plazo de vencimiento
residual de las exposiciones del Grupo al riesgorédito al 31 de diciembre de 2014,
netas de ajustes y de pérdidas por deterioro atingalas, y una vez aplicadas las
técnicas de reduccion del riesgo de crédito:

Plazo de vencimiento residual a 31 de diciembre &914
Entre 3 Entre Mas

Categoria de riesgo Ala Hasta 3 de

mesesy 1ly5 Total

- < cinco
un afio  anos -
anos

vista ESES

Administraciones centrales y i 112 1908 6.049] 1543 9612
bancos centrales

Entidades 226.846 469.423 - 505 - 696.774
Empresas 2 - - 149 - 151
Exposiciones en renta variable - - - - 1 1
Otras exposicion 22 - 10t 20C 2 329
Eé‘pz%sl'j'o” al 31 de diciembre | )¢ 70| 469.535 2.013| 6.903| 1.546| 706.867
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4.1.2.5. Distribucion geografica y por contraparte® las posiciones
deterioradas

Al 31 de diciembre de 2014 no existen exposicioteterioradas ni en situacion de
impago en el Grupo.

4.1.2.6. Variaciones producidas en el ejercicio 2&h las pérdidas por
deterioro y provisiones para riesgos y compromisostingentes
de riesgo de crédito

No se han registrado movimientos, durante el ejerd014, por pérdidas por deterioro
0 provisiones para riesgos y compromisos contiregeté riesgo de crédito.

4.2. Requerimientos complementarios
4.2.1. Método Estandar
4.2.1.1. Identificacién de agencias de calificacéxterna

El articulo 70.2 de la Ley 24/1988, de 28 de jullel Mercado de Valores, establece
gue las empresas de servicios de inversién podibrau calificaciones externas de

crédito para determinar la ponderacién de riesgondedeterminada posicion, a efectos
de calcular sus exigencias de recursos propiosmmoii Para ello, las agencias de
calificacion externa que las realicen, deberanr @stzonocidas como “elegibles” para
esos fines por la Comision Nacional del Mercad¥dleres.

Las agencias de calificacion externa (ECAI) degigsapor el Grupo para determinar
las ponderaciones de riesgo aplicables a sus exposs son las agencias de
calificacion externa designadas como elegiblesONMYV, a través de su comunicacion
a través del FOGAIN. En concreto, el Grupo hazagdo las calificaciones emitidas por
Standard & Poor’s, Moody'’s y Fitch.

Las categorias de exposicion al riesgo de crédita [as que el Grupo utiliza, a 31 de
diciembre de 2014, calificaciones externas desi@®agmbr alguna de las agencias de
calificacion anteriores son las siguientes:

= Entidades

4.2.1.2. Efecto de las exposiciones de la aplicacion de itdsnde
reduccion del riesgo y exposiciones deducidas threente de
Recursos Propios

El Grupo no aplica ninguna técnica de reduccionrddito, por lo que no existe ningan

riesgo residual asociado a estas que se deba emrsién el calculo de los
requerimientos minimos de recursos propios pogoiee crédito.
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4.2.2. Operaciones de titulizacion

El Grupo no ha realizado ninguna titulizacion devas a la fecha, por lo que no existe
requerimiento de recursos propios por estas.

4.2.3. Técnicas de reduccion del riesgo de crédito

El Grupo no aplica ninguna técnica de reduccionrddito, por lo que no existe ningun
riesgo residual asociado a estas que se deba emrsien el célculo de los
requerimientos minimos de recursos propios pogoie® crédito.

Informacién general

El Grupo mantiene una politica de gestion del odeslg crédito orientada a la
diversificacion, considerando las caracteristieapecificas de la actividad que
desarrolla.

El Grupo no lleva a cabo actividades de concesgaréditos o préstamos a inversores,
por lo que el riesgo de crédito en el Grupo no sapm impacto significativo.

En particular, este riesgo nace en el Grupo deokibfe pérdida causada por el
incumplimiento de las obligaciones de pago de td®nasi como las derivadas de las
inversiones financieras temporales que se reafiaaa invertir los fondos propios de la
misma siendo estas Ultimas realizadas en entidbdesting de inversion.
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5.Informacion sobre el riesgo de mercado de la
cartera de negociacion

En relacion con el riesgo de mercado de la caderaegociacion, la Grupo no cuenta
con posiciones en la cartera de negociacion acfelet la CRR, tal y como es definida
ésta en la parte tercera, titulo Il, capitulo 2iidbo reglamento.

A 31 de diciembre de 2014 el Grupo no dispone tigidades encaminadas a este tipo
de operativa, siendo nulos sus requerimientosae@ses propios por este concepto.

6.Informacion sobre el riesgo operativo

El Grupo ha optado como método de célculo de ragietos de recursos propios por
riesgo operacional el método del Indicador Basico.

La evaluacion de las necesidades de capital pegaieperativo se ha realizado a partir
del Método del Indicador Basico, definido en elcutb 315 de la CRR, aplicando un

coeficiente de ponderacion del 15% a la media deres afios del indicador relevante
definido en el articulo 316 de dicho reglamento.

A fecha de 31 de diciembre de 2014 estos requartoseascienden a 10.814 miles de
euros.

7.Informacion sobre participaciones e
Instrumentos de capital no incluidos en la
cartera de negociacion

Las participaciones en instrumentos de capitahotuidos en la cartera de negociacion
se contabilizan en la cartera disponible para lataveDicha cartera incluye todas
aguellas participaciones que no cumplen los reigsigiara integrarse dentro del grupo
ni constituyen parte de la cartera de negociacion.

Asi, a 31 de diciembre de 2014, la totalidad deddera clasificada como “Activos
financieros disponibles para la venta” correspoad@ participacion en la sociedad
gestora del Fondo de Garantia de Inversiones, pgiorie de 1.207 euros,
representativas de 1.207 acciones.

Conforme a lo establecido en la Circular 7/2008&sparticipaciones estan valoradas al

coste, al ser instrumentos de capital no negociaosin mercado activo y poder
estimarse su valor razonable de forma suficientéenabjetiva.
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8.Informacion sobre el riesgo de tipo de interés en
posiciones no incluidas en la cartera de
negociacion

El Grupo no considera significativa la exposicideste riesgo por lo que no existe una
evaluacién y seguimiento periddico. Los excesoégdédez son invertidos en depdsitos
a corto plazo, siendo su financiacion principalraemtravés de los fondos propios del
Grupo, no siendo sensible estos ultimos a movirageah la curva de tipos de interés.
Por lo tanto, una variacion de la curva de tipomterés no afectara significativamente
al valor econémico del mismo.
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9. Politica sobre remuneraciones para el ano 2014

9.1.Introduccion:

A continuacién se presenta, de conformidad cornritéo 85 de la Ley 10/2014, de 26
de junio, la informacion sobre la politica y préas de remuneracion, establecida en la
parte octava de la CRR, en relacion con aquelldsgodas de personal cuyas
actividades profesionales inciden de manera imptatan su perfil de riesgo o ejercen
funciones de control (en adelante, el “Code Staff”)

La politica de remuneraciones se define a nivebalgara todo el grupo Morgan
Stanley.

El Grupo Morgan Stanley en Reino Unido, con Mor&amtley International Limited
como sociedad cabecera, coordina y supervisa ldicgolde remuneraciones para
Europa. A estos efectos, se ha constituido un @EROC) que se detalla en al
siguiente apartado.

Los datos cuantitativos recogidos en el presenterdento reflejan exclusivamente las
remuneraciones del Grupo Morgan Stanley (Espafagl presente capitulo, “Morgan
Stanley” o “Grupo” se utilizaran, indistintamentpara hacer referencia al grupo
estadounidense Morgan Stanley.

9.2. Proceso de decision seguido para establecer pmlitica de
remuneracion

El Comité de Compensacion, Desarrollo Directivo ycé&sion (CMDS Committee o
Comité de Remuneraciones), nombrado por el Cordejddministracion de Morgan
Stanley, se compone de cuatro miembros, todos aliesnbros independientes del
Consejo, bajo los estandares de las empresasdagiz® la Bolsa de Nueva York y de
los estdndares de independencia de los consejerddohan Stanley. EI Comité de
Remuneraciones tuvo 11 sesiones durante 2014. dtatutws del CMDS Committee
estan reflejados en nuestra pagina web en:
http://www.morganstanley.com/about/company/govece&omchart.html

Cada afio, el Comité de Remuneraciones revisa guronde los incentivos que
componen la remuneracion variable, incluyendo &kfil y la estructura del programa
de incentivos, la remuneracion variable diferida, ferma, calendario de pago y
consolidacion y las clausulas de cancelacion/claiubdgualmente, el CMDS
Committee, revisa y aprueba anualmente la remuiderdiga, las decisiones sobre los
incentivos y los términos relativos a la retriburcid@riable basada en acciones para los
directores ejecutivos de Morgan Stanley, asi coara quellos otros ejecutivos que
dicho CMD Committee determine.

Los incentivos son concedidos a los empleados dsgel finalizar el afio, esto permite
al Comité de Remuneraciones evaluar el rendimigadtioidual del empleado y el de la
Firma.

Adicionalmente, el Global Company Chief Risk Offi¢€RO) revisa anualmente todos
los programas de incentivos desde una perspeaivanpiacto en el perfil de riesgo de
la Firma. Basada en esta evaluacién, el CRO detérmue los programas de
remuneracion no incentivan a los empleados a tosgos innecesarios 0 excesivos, y
gue no se estima que pudieran tener un efectdfisggiio adverso para el Grupo. El
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Comité de Remuneraciones también recibe actuatizasi durante el afio sobre
cambios en materia de compensacion, incluyendakzaaiones legislativas.

En 2014, se ha formalizado un nuevo comité, “theEBVMRemuneration Oversight
Committee” (EROC), para el proceso de gobierndatapo en materia de retribuciones
en Europa. Mediante este proceso, el EROC supewiaaegura el cumplimiento
normativo de las politicas retributivas a nivel &elropa y determina los ajustes a la
remuneracion anual, asi como la aplicaciéon de alaslawback y Malus para Europa
(ver apartado 9.1). EI EROC tuvo 5 sesiones dur2diel y estuvo compuesto por los
responsables de EMEA Control Function y el EMEA&E@perating Officer.

9.3. Determinacién de los empleados cuya actividguofesional tiene
un impacto material en el perfil de riesgo — “CODESTAFF”

El criterio utilizado por el Grupo Morgan Stanldyspafia), para identificar al colectivo
Code Staff, se ha realizado teniendo en cuentaritesios cualitativos y cuantitativos

establecidos por el Reglamento Delegado (UE) 604/2i@ la Comision, de 4 de marzo
de 2014. Fundamentalmente, este colectivo lo compdws miembros del Consejo de
Administracién, entre los que se encuentra la Bit@ccion (responsables que dirigen
una unidad de negocio importante), los responsaaigs el 6rgano de direccién, de la
funcién de verificacion del cumplimiento y de aodia interna, y los responsables de
las funciones relativas a los asuntos juridicasfilEanzas - incluida la fiscalidad -, los
recursos humanos y la tecnologia de la informadiaticionalmente, se han incluido

dentro del colectivo Code Staff otros directivosadeerdo con criterios cuantitativos.

9.4. Vinculacion entre remuneracion y desempefio

Morgan Stanley tiene una clara y bien definida sfiida de “remuneracién por

desempefio” que domina nuestra cultura y motiva astms empleados. La

combinacion de la remuneracion fija y variable aldgscrita, es consistente con esta
filosofia. Ademas, nuestros programas de remun@ra@stan estratégicamente
disefiados para satisfacer cuatro objetivos claeacésles en la creacion de valor a
largo plazo para los accionistas:

* Remuneracion por desempefio sostenibleel centro de nuestro plan de
compensacion ejecutiva enfatiza los incentivos rgolgplazo con objetivos
financieros especificos. La remuneracion variablearetribuye la consecucion
de objetivos estratégicos. Este enfoque, junto ebrdiferimiento de los
incentivos equilibran los intereses de los acctasiscon una apropiada
retribucion a los empleados.

» Atraer y Retener el Mejor Talento: Morgan Stanley compite globalmente por
los empleados con mas talento del mercado con d@kmosos de inversion,
bancos comerciales, empresas de intermediacionciera, hedge funds y otras
empresas que ofrecen servicios financieros. Pargaa! objetivo de atraer y
retener a los empleados mejor cualificados, el Gromnitoriza de forma
continua los niveles de remuneracion para asegurastra competitividad y
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estructura sus planes de incentivos incluyendoridifento en el pago y
clausulas de cancelacion y devolucion, para profegentereses del Grupo.

» Alinear Compensaciéon con los intereses de los aagistas: Morgan Stanley
entrega una porcién significativa de sus incenti&@dargo plazo, en forma de
acciones para alinear los intereses de los empezmo el incremento de valor
para los accionistas. Vincular la retribucién parentivos con los resultados del
afio del Grupo y otorgarla, principalmente, comeaeimivos diferidos a largo
plazo sujetos a la evoluciébn del mercado y con daikilidad cancelacién
durante un periodo de varios afios, contribuye aivaro@a los directivos a
conseguir los objetivos financieros y estratégitos. directivos tienen también
prohibido incurrir en estrategias de coberturatagen corto o hacer trading de
derivados con acciones de la Compafia. Este conmgwomwmincula una
significativa porcion de la remuneracion de nuesgjecutivos al precio de la
acciéon de Morgan Stanley.

* Mitigar la toma de riesgos excesivaEl Comité de Remuneraciones es
asesorado por el CRO de Riesgos, junto con un ttonsadependiente, para
asegurar que la estructura y el disefio de los pldeencentivos no fomentan la
toma de riesgos excesivos o innecesarios que punedan peligrar los intereses
de la Compafia o dar lugar a riesgos que pudieraer tun efecto adverso
material en la Compaiiia.

Para permitir alcanzar estos objetivos, la compebsaanual, para la mayoria de los
empleados, comprende dos elementos:

* Retribucion fija que se revisa regularmente, aunqueede permanecer
inalterable.

» Retribucion variable del afio, suficientemente fdxi es discrecional y basada
en el resultado de la Firma, incorporando medi@asjdste por riesgos actuales
y futuros, y de la evaluacion del desempefio indi@iddescrita posteriormente.

La eleccion de los empleados con derecho a remuiGeraariable es plenamente
discrecional y determinada de acuerdo a procesolidmsciplinares, los cuales
consideran los resultados individuales, de la Fiyrdel Sector.

Los incentivos por remuneracion variable, se corepohabitualmente de una parte
pagadera al contado y otra parte diferida. Un pugage significativo de dicha
remuneracion variable esta sujeto a determinadsaSic@ones para considerarse
consolidado y a clausulas de cancelacion. Las a@sisle “clawback” especificas para
el Code Staff se detallan méas adelante.

9.5. Estructura y disefio de remuneraciones para €lode Staff

Como se ha mencionado anteriormente, la identiicade las personas que forman
parte del Code Staff, se ha realizado conformeegldtnento Delegado (UE) 604/2014.
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Durante 2014, se ha procedido a la reestructurag@ma remuneracion fija de los
empleados que forman parte del Code Staff, ddotmha que permita un ratio

apropiado entre los componentes, fijo y variabéeadremuneracion total, de acuerdo
con los estandares requeridos por la regulaciéopear.

Con fecha 29 de diciembre de 2014, Morgan Stang@niSh Holdings. S.L.U., como
accionista Unico de Morgan Stanley, S.V., S.A.ld. Ybciedad de Valores del Grupo
Morgan Stanley (Espafia)), aprob6 que el componeati@able de la remuneracion,
correspondiente a los empleados que forman palt€atde Staff, pudiera superar el
cien por cien del componente fijo de la remunera¢aial de cada individuo, con el
limite maximo del doscientos por ciento del compnedijo de la remuneracion total.
Dicha aprobacion se realiz6 conforme a las recoamaodes pormenorizadas,
formuladas por Morgan Stanley International Limi(gdr apartado 9.1) para el Code
Staff, relativo a todas sus filiales y resto deidattes en Europa y aprobadas por el
Consejo de Administracién de Morgan Stanley, SS/A.U. el dia 16 de diciembre de
2014.

La estructura de la remuneracién variable del ara pl “Code Staff” en 2014 fue la
siguiente:

* Al menos, el 40% del total de la retribucion valéatue diferida (siendo mayor
este porcentaje en algunos casos, teniendo enaclenetribucion total del
empleado y de acuerdo con la politica de diferitoiedel Grupo). Dicha
retribucion variable se difiere, como minimo, perctos a lo largo de los
préximos tres afos;

* Al menos el 50% de los componentes, diferidos ydifieridos, se otorgaron
mediante_Restricted Stock Units (RSUs) -definidastgriormente-, basadas en
acciones de Morgan Stanley, matriz del Grupo lategonal;

Cualquier remuneracion variable otorgada al Cod#f,Sincluyendo el cash bonus,
después del 1 de enero de 2015, e incluyendo lasbuaones variables

correspondientes al afio 2014, estan sujetas autddude reembolso y devolucion de
acuerdo con el “Morgan Stanley Code Staff Clawbaokcy” que es revisado y

modificado regularmente, asi como cualquier otrquegimiento de resarcimiento,
recuperacion o “clawback” aplicable bajo Ley, omativa vigente, por un periodo de
al menos 7 afos desde la fecha de concesion de mictbucion.

Los incentivos basados en acciones, estan restosigiara su venta o transmision por
un plazo de seis meses desde su atribucion, agtisaresta retencion sobre el nimero
de acciones gue resulte, una vez descontada B neréesaria para hacer frente al pago
de los impuestos. El “Code Staff” tiene tambiénhgvao incurrir en estrategias de

cobertura, ventas en corto o hacer trading de aldos con acciones de Morgan Stanley.

9.6 Criterios en materia de resultados o evaluaciétel desempefio en
gue se basa el derecho a recibir acciones, opciomea los componentes
variables de la remuneracion

La politica global de incentivos descrita anteriemie, también contiene directrices que
aseguran que las decisiones de retribucion tiemecuenta los factores relevantes,
incluyendo el riesgo actual y potencial para elggrque el empleado pudiera controlar
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o influir. La politica especificamente expresa psedirectivos tienen que determinar si
sus empleados han gestionado el riesgo de fornogiapa y efectiva y supervisar los
procedimientos de control del riesgo de los misthoante el afio.

Otro criterio de evaluacion de desempefio que sdepigmer en cuenta para decidir si 'y
con qué importe establecer una remuneracion variabincentivos a largo plazo,

incluye (aunque no esté limitado por): condiciodesmercado y area de actividad,
comportamiento individual (incluyendo la adhesiérCadigo de Conducta y politicas

del Grupo), contribucion al resultado y rentabilidke su area de actividad y del Grupo,
los objetivos estratégicos del Grupo, unidad deociegy de su equipo, asi como el
valor atribuido a su funcién.

Para ser elegible para cualquier remuneraciénblariéa persona tiene que permanecer
como empleado en activo y desempefiar sus obligaxipara el Grupo y no haber
recibido comunicacién de cese en la fecha en lal@wencesion de la remuneracion
variable es comunicada a los empleados del Grupo.

9.7 Descripcion de los diferentes elementos de laemuneracion
variable

Restricted Stock Units (RSUs)

RSUs vinculan los intereses de los empleados @dddos accionistas. Las unidades
se convierten en acciones ordinarias de Morganleé§tanon el levantamiento de la
cldusula de cancelacion, durante los tres afosqoes a la adjudicacion.

Remuneracion diferida en efectivo (Deferred CasbeBlaAwards)

Deferred cash-based awards ofrecen a los partieipda posibilidad de invertir su
remuneracion en efectivo diferida en vehiculos deersion predefinidos, y las
remuneraciones son pagaderas, con el levantamdntia clausula de cancelacion,
durante tres afios posteriores a la adjudicacion.

Remuneracion en efectivo (Cash Bonus)

Se refiere a la compensacion pagada anualmentdeetive, durante los primeros
meses después del cierre del ejercicio (normalmentd-ebrero). No estd sujeto a
clausulas de consolidacion, cancelacion o restmes debidas a condiciones del
mercado. Los importes individuales se calculan col@oparte residual de la
remuneracion total del empleado, después de apliceaetribucion fija, las politicas de
diferimiento y las de entrega de RSU'’s.

Planes de incentivos basados en desempefio a l@xnw ([Performance-Based Long-
Term Incentive Program (LTIP) Awards)

Programa de planes de incentivos, con orientadifiriiao y a largo plazo, basado en el
“return on equity” (ROE) y el rendimiento relativimtal del accionista (TSR),
considerando un periodo de tres afios.
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9.8 Informacion cuantitativa

El importe de las remuneraciones devengadas, pomdientes al ejercicio 2014, para
los once directivos correspondientes al colectiedeCStaff, todos ellos dentro del area

de Banca de Inversion fue de 13.976 miles de euros.

Desglose de la remuneracion devengada, correspaedibejercicio de 201as en miles

de euro)i

Otros Total Code
Remuneraciones Code Staff 2014 Consejeros directivos Staff
NuUmero de beneficiarios # 4 3 4 11
Importe de la remuneracion fija total para el eggoc
2014 3.398 2.031 561 5.99
Importe de la remuneracion variable total pargesteio
201¢ 4.833 3.123 30 7.986
En metalico 2.416 1.562 15 3.99
En acciones o instrumentos relacionados 2.416 5621. 15 3.993
En otros instrumentos - - -
Importe de la remuneracion variable diferida 3.116 1.753 12 4.881
En metalico 1.558 876 6 2.44(
En acciones o instrumentos relacionados 1.558 876 6 2.440|
En otros instrumentos - - - -
Consejeros y RESI)
otros Colectivo
Remuneraciones Code Staff 2014 directivos Identificado Total Code Staff
Importe de las remuneraciones diferidas
pendientes de pago:
Partes atribuidas 3.581 - 3.581
Partes no atribuidas 9.652 21 9.6[73
Importe de las remuneraciones diferidas:
Concedidas en el afio 6.412 21 6.433
Pagadas durante el afio 4.489 - 4.489
Reducidas mediante ajustes por resultados 83 - 83

No se han producido pagos por nueva contratacidimd@mnizaciones por despido

durante 2014 correspondientes al colectivo Codé. Sta

No se han concedido indemnizaciones por despidant®ir2014 al colectivo Code

Staff.
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A continuacion se desglosa el nimero de personageatdbucion total superior a 1
millon de euros en el gjercicio 2014, por tramosedgbucion:

Retribucion total en 2014 NUmero de personas
Entre 3.5 millones de euros y 4 millones de euros 1
Entre 3 millones de euros y 3.5 millones de euros 1
Entre 2.5 millones de euros y 3 millones de euros -
Entre 2 millones de euros y 2.5 millones de euros 1
Entre 1.5 millones de euros y 2 millones de euros 1
Entre 1 millén de euros y 1.5 millones de euros 2
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Anexo |

Metodologia para la conciliacion de balances de gacion

A continuacién, de acuerdo al Reglamento de ejéouUE) 1423/2013, de 20 de

diciembre, y con el fin de cumplir con los requisite publicacién de una conciliacion
completa de los elementos de los fondos propiodaestados financieros auditados,
tal como se indica en el articulo 437, apartadietta a), de la CRR, se detalla dicha
conciliacién, haciendo mencion que el dambito decdasolidacion y el método de

consolidacion utilizados en el balance incluidd@nestados financieros son idénticos
al A&mbito de la consolidacién y al método de cadaolén definidos con arreglo a la

parte primera, titulo Il, capitulo 2, de la menecida CRR.

Importe (Miles de Importe (Miles de
Balance Publico euros) Recursos Propios Computables euros)
Capital escriturado 24.715 Capital desembolsado 71%4.
Reservas 541.127 Ganancias acumuladas 541.127
Resultados atribuibles a los
Resultado del ejercicio atribuido a propietarios de la sociedad matriz
la entidad dominante 26.688  (auditados) -
592.530 Common Equitiy Tier 1 565.842
Total Recursos Propios
Total Fondos Propios 592.530 Computables 565.842
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Anexo Il

Principales caracteristicas de los instrumentos deapital

Informacion a divulgar de acuerdo al articulo 48Yartado 1, letra b), de la CRR.

El Unico instrumento de capital emitido, que forparte de los recursos propios
computables del Grupo, se corresponde con lasresiordinarias que comportan el
capital social de la Sociedad.

Morgan Stanley Spanish

Emisor Holdings, S.L.U.

P Idgnnﬂcador Unico (por ejemplo, CUSIP, ISIN o idiéicador Bloomberg para la colocacion B85014702
privada de valores)

3 Legislacion aplicable al instrumento Legislacion Espafiold
Tratamiento normativo

4 Normas transitorias de la CRR Capital de Nivel 1 Ordinarid
5 Normas de la CRR posteriores a la transicion Capital de Nivel 1 Ordinarig
6 Admisibles a titulo individual/(sub) consolidadodividual y (sub)consolidado Individual y Consalitth
7 Tipo de instrumento (cada pais especificara lastertinentes) Acciones ordinariag
3 Importe reconocido en el capital reglamentario (eaznen millones, en la fecha de la Gltima 24.715

notificacion) '

9 Importe nominal del instrumento 602 EUR
10 Clasificacion contable Patrimonio neto|
12 Perpetuo o con vencimiento establecido Perpetuo
13 Fecha de vencimiento inicial Sin Vencimiento
19 Existencia de limitaciones al pago de dividendos No
20a Plenamente discrecional, parcialmente discreciomdiligatorio (en términos de calendario) Plenaméiscrecional
20b Plenamente discrecional, parcialmente discreciomdiligatorio (en términos de importe) Plenameligerecional
22 Acumulativo o no acumulativo No acumulativo
23 Convertible o no convertible No convertible
36 Caracteristicas no conformes tras la transicion No
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Anexo |l

Informacion sobre los fondos propios

Informacion en cumplimiento de los requisitos deblpacion de los elementos
especificos aplicados a los fondos propios, descen el articulo 437, apartado 1,
letras d) y e), de la CRR.

Cifras en miles de Euros

Capital de nivel 1 ordinario: instrumentos y resenas

1

5a

6

Instrumentos de capital y las correspondientes
cuentas de primas de emision
de los cuales: acciones ordinarias

Ganancias acumuladas

Otro resultado integral acumulado (y otras reservas
para incluir las pérdidas o ganancias no realizadas
con arreglo a las normas contables aplicables)
Fondos para riesgos bancarios generales

Importe de los elementos admisibles a que se eediearticulo
484, apartado 3, y las correspondientes cuentpsrdas de
emision objeto de exclusion gradual del capitatigel 1 ordinario
Participaciones minoritarias (importe admitido en

el capital de nivel 1 ordinario consolidado)

Beneficios provisionales verificados de forma irstegiente,
netos de todo posible gasto o dividendo previsible

Capital de nivel 1 ordinario antes de los ajusteeglamentarios

Capital de nivel 1 ordinario: ajustes reglamentarie

7
8
9
1C

11

12

16

17

Ajustes de valor adicionales (importe negativo)
Activos intangibles (neto de deuda tributaria) @rp negativo)
Ajustes reglamentarios por IAS 19

Activos por impuestos diferidos que dependen ddingentos
futuros con exclusion de los que se deriven deaifdas
temporarias (neto de los correspondientes pasios p
impuestos cuando se cumplan las condiciones esiddxe

en el articulo 38, apartado 3) (importe negativo)

Las reservas al valor razonable conexas a pérdidas
ganancias por coberturas de flujos de efectivo

Los importes negativos que resulten del

calculo de las pérdidas esperadas

Todo incremento del patrimonio neto que resulte

de los activos titulizados (importe negativo)

Pérdidas o ganancias por pasivos valorados al retonable
que se deriven de cambios en la propia calidadtizied
Activos de fondos de pension de prestaciones

definidas (importe negativo)

Tenencias directas e indirectas de instrumentqsqeae capital
de nivel 1 ordinario por parte de una entidad (irfepnegativo)
Tenencias de instrumentos de capital de nivel tharid de entes
del sector financiero cuando estos entes tengateneacia
reciproca con la entidad destinada a incremertificiatmente
los fondos propios de la entidad (importe negativo)
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24.715
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0
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0
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26 (1), 27, 28, 24
lista de la EBA 26 (3)
Lista de la EBA 24
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Cifras en miles de Euros

18

20
20a

20b

20c

20d
21

22
23

24
25

25a
25b

26

26a

26b

27

28

29

Tenencias directas e indirectas de instrumentasyiéal
de nivel 1 ordinario de entes del sector financeerando
la entidad no mantenga una inversién significativa
esos entes (importe superior al umbral del 10%g ne
de posiciones cortas admisibles) (importe negativo)

Tenencias directas, indirectas y sintéticas deunmstntos
de capital de nivel 1 ordinario de entes del sdatanciero
cuando la entidad mantenga una inversion signifiaat
en esos entes (importe superior al umbral del 108ty
de posiciones cortas admisibles) (importe negativo)

Campo vacio en la UE

Importe de la exposicién de los siguientes elensento
que pueden recibir una ponderacién de riesgo del
1.250%, cuando la entidad opte por la deduccién
del cual: participaciones cualificadas fuera del
sector financiero (importe negativo)

del cual: posiciones de titulizacién (importe negat

del cual: operaciones incompletas (importe negptivo

Activos por impuestos diferidos que se deriven de
diferencias temporarias (importe superior al umbtehl
10%, neto de pasivos por impuestos conexos, siempre
y cuando se retnan las condiciones establecidas en

el articulo 38, apartado 3) (importe negativo)

Importe que supere el umbral del 15% (importe riegat

del cual: tenencias directas e indirectas por fial @
de instrumentos de capital de nivel 1 ordinarie@dies
del sector financiero cuando la entidad mantenga
una inversion significativa en esos entes

Campo vacio en la UE

del cual: activos por impuestos diferidos que
se deriven de diferencias temporarias
Pérdidas del ejercicio en curso (importe negativo)

Impuestos previsibles conexos a los elementos de
capital de nivel 1 ordinario (importe negativo)

Los ajustes reglamentarios aplicados al capital de
nivel 1 ordinario en lo que respecta a los importes
sujetos al tratamiento anterior al RRC

Los ajustes reglamentarios relativos a las pérdidgsancias
no realizadas en virtud de los articulos 467 y 468
Importe que ha de deducirse o afiadirse al captal d
nivel 1 ordinario por lo que se refiere a otrosdi y
deducciones exigidos con anterioridad al RRC
Deducciones admisibles de capital de nivel

1 adicional que superen el capital de nivel 1
adicional de la entidad (importe negativo)

Total de los ajustes reglamentarios de
capital de nivel 1 ordinario

CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO

Capital de nivel 1 adicional: instrumentos

3C

31

32

Los instrumentos de capital y las correspondientes
cuentas de primas de emision

de los cuales: clasificados como patrimonio neto

en virtud de las normas contables aplicables

de los cuales: clasificados como pasivo en virtud

de las normas contables aplicables

Importe de los elementos a que se refiere el dotilkq,
apartado 4, y las correspondientes cuentas de peEmasion
objeto de exclusion gradual del capital de nivatlitional

37

"(A)

Importe
a la fecha
de informacién

0
565.842

"(B)
Reglamento
(UE) n°575/2013
(RRC) Referencia
a articulo”
36 (1) (h), 43, 45, 46
49.2y 3,79, 472 (10

36 (1) (i) 43, 45, 47
48 (1) (b), 49 (1) 4
(3), 79, 470, 472 (11

36 (1) ()

36 (1) (k) (i), 89 a 9

36 (1) (k) (i), 243 (1)
(b), 244 (1) (b), 258
36 (1) (K) (iii), 379 (3)

36 (1) (c), 38, 48 (1
(a), 470, 472 (5)

48 (1)

36 (1) (), 48 (1) (B),
470,472 (11)

36 (1) (c), 38, 48 (1
(a), 470, 472 (5),
36 (1) (a), 472 (3

36 (1) ()

481

3610

51, 52

486 (3)
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"(B)
"(A) Reglamento

Importe (UE) n°575/2013
a la fecha (RRC) Referencia
Cifras en miles de Euros de informacion a articulo”
34 Capital de nivel 1 admisible incluido en el capdalnivel 1 85, 86, 480
adicional consolidado (incluidas las participacen@noritarias
no incluidas en la fila 5) emitido por filiales g enanos de terceros
3E del cual: instrumentos emitidos por filiales 0 486 (3)
objeto de exclusion gradual

36 Capital de nivel 1 adicional antes de los ajusteeglamentarios 0

Capital de nivel 1 adicional: ajustes reglamentarie

37 Tenencias directas e indirectas de instrumentqsgsale 0 52 (1) (b), 56 (a)
nivel 1 adicional por parte de la entidad (impaorgativo) 57, 475 (2)
38 Tenencias de instrumentos de capital de nivel diathl de entes 0 56 (b), 58, 475 (3

del sector financiero cuando estos entes tengateneacia
reciproca con la entidad destinada a incremertiéiciatmente
los fondos propios de la entidad (importe negativo)

3¢ Tenencias directas, indirectas y sintéticas deumstntos 0 56 (c), 59, 60,
de capital de nivel 1 adicional de entes del sdittanciero 79, 475 (4)
cuando la entidad no mantenga una inversion sogtivia
en esos entes (importe superior al umbral del 108ty
de posiciones cortas admisibles) (importe negativo)

40 Tenencias directas e indirectas de instrumentos de 0 56 (d), 59, 79, 475 (4
capital de nivel 1 adicional de entes del sectwrftiero
cuando la entidad mantenga una inversion signifigat
en esos entes (importe superior al umbral del 108ty
de posiciones cortas admisibles) (importe negativo)

41 Los ajustes reglamentarios aplicados al capitalivi 1 0
adicional en lo que respecta a los importes sugttratamiento
anterior al RRC y tratamientos transitorios sujet@iminacion
gradual con arreglo a lo dispuesto en el Reglam@Hiy n°
575/2013 (es decir, importes residuales previstas &RC)

4la Importes residuales deducidos del capital de rivel 0 472, 472 (3) (a), 471
adicional con respecto a la deduccion del capéatidel (4), 472 (6), 472 (8
1 ordinario en el curso del periodo transitorioyatud (a), 472 (9), 472 (10
del articulo 472 del Reglamento (UE) n° 575/2013 (a), 472 (11) (a)
De los cuales: Activos intangibles 0

41b Importes residuales deducidos del capital de rivel 0 477, 477 (3),
adicional con respecto a la deduccién del capéal d 477 (4) (a)

nivel 2 en el curso del periodo transitorio, erudr
del articulo 475 del Reglamento (UE) n° 575/2013

41c Importe que ha de deducirse o afiadirse al cagtal d 0 467, 468, 481
nivel 1 adicional por lo que se refiere a otrasds y
deducciones exigidos con anterioridad al RRC

42 Deducciones admisibles del capital de nivel 2 quesn 0 56 (e)
el capital de nivel 2 de la entidad (importe negsti

43 Total de ajustes reglamentarios del capital deivel 1 adicional 0

44 CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL 0

45 CAPITAL DE NIVEL 1 (CAPITAL DE NIVEL 1 = CAPITAL DE
NIVEL 1 ORDINARIO + CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL) 565.842

Capital de nivel 2: instrumentos y provisiones

4€ Instrumentos de capital y las correspondientes 0 62, 63
cuentas de primas de emision

47 Importe de los elementos admisibles a que se eadiearticulo 0 486 (4)

484, apartado 5, y las correspondientes cuentpsrdas de
emision objeto de exclusion gradual del capitatigel 2
48 Instrumentos de fondos propios admisibles incluitogl capital 0 87, 88, 480
de nivel 2 consolidado (incluidas las participae®minoritarias
y los instrumentos de capital de nivel 1 adiciomalncluidos
en las filas 5 o0 34) emitidos por filiales y en osudle terceros

4¢ de los cuales: instrumentos emitidos por filiales 0 486 (4)
sujetos a exclusion gradual

50 Ajustes por riesgo de crédito 0 62 (c) y (d)

51 Capital de nivel 2 antes de los ajustes reglantanos 0

38




Morgan Stanley

"(B)
"(A) Reglamento

Importe (UE) n°575/2013
a la fecha (RRC) Referencia
Cifras en miles de Euros de informacién a articulo”

Capital de nivel 2: ajustes reglamentarios

52 Tenencias directas e indirectas de instrumentqsgsale 0 63 (b) (i), 66 (a),
capital de nivel 2 por parte de la entidad (impoggativo) 67,477 (2)
53 Tenencias de instrumentos de capital de nivel 2 'y 0 66 (b), 68, 477 (3

préstamos subordinados de entes del sector fimancie
cuando dichos entes posean una tenencia recipsnca c
la entidad destinada a incrementar artificialméoge
fondos propios de la entidad (importe negativo)

54 Tenencias directas e indirectas de instrumentasyi¢al 0 66 (c), 69, 70 y
de nivel 2 y préstamos subordinados de entes degrse 79, 477 (4)
financiero cuando la entidad no mantenga una ifbrers
significativa en esos entes (importe superior dbnatrdel 10%

y neto de posiciones cortas admisibles) (imporgatieo)

54a De las cuales, nuevas participaciones no 0 -
sujetas a mecanismos transitorios

54b De las cuales, participaciones existentes antes del 0 -
enero de 2013 y sujetas a mecanismos transitorios

5E Tenencias directas e indirectas de instrumentasyi¢al de 0 66 (d), 69, 79, 477 (4

nivel 2 y préstamos subordinados de entes delrsigtamciero
cuando la entidad mantenga una inversion signifiaat

en esos entes (importe superior al umbral del 108ty

de posiciones cortas admisibles) (importe negativo)

56 Los ajustes reglamentarios aplicados al capitai 2 en lo 0
que respecta a los importes sujetos al tratamartrior al
RRC y tratamientos transitorios sujetos a elimidagjradual,
con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (UB)672013
(es decir, importes residuales establecidos efR€l)R

56a Importes residuales deducidos del capital de nivel 0 472, 472 (3) (a), 471
2 con respecto a la deduccion del capital de divel (4), 472 (6), 472 (8
ordinario en el curso del periodo transitorio, &tud (a), 472 (9), 472 (10
del articulo 472 del Reglamento (UE) 575/2013 (a), 472 (11) (a)

56b Importes residuales deducidos del capital de nivel 0 475, 475 (2) (a), 47
2 con respecto a la deduccion del capital de divel (3), 475 (4) ()

adicional en el curso del periodo transitorio, ameglo
al articulo 475 del Reglamento (UE) n° 575/2013
56¢ Importe que ha de deducirse o afiadirse al capital 0 467, 468, 481}
de nivel 2 por lo que se refiere a otros filtros y
deducciones exigidos con anterioridad al RRC

57 Total de los ajustes reglamentarios de capitakchivel 2 0
58 CAPITAL DE NIVEL 2 0
59 CAPITAL TOTAL (CAPITAL TOTAL = CAPITAL

DE NIVEL 1 + CAPITAL DE NIVEL 2) 565.842
59a Activos ponderados en funcion del riesgo respeeto d 0

los importes sujetos al tratamiento anterior al RRC
tratamientos transitorios sujetos a eliminaciordgad, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n?Z03
(es decir, importes residuales establecidos efR€l)R

6C TOTAL ACTIVOS PONDERADOS
EN FUNCION DEL RIESGO

299.160
Ratios y colchones de capital
61 Capital de nivel 1 ordinario (en porcentaje del 189,14% 92 (2) (a), 46
importe total de la exposicién al riesgo)
62 Capital de nivel 1 (en porcentaje del importe 189,14% 92 (2) (b), 464
total de la exposicion al riesgo)
63 Capital total (en porcentaje del importe 189,14% 92 (2) (c

total de la exposicion al riesgo)
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"(B)
"(A) Reglamento

Importe (UE) n°575/2013
a la fecha (RRC) Referencia
Cifras en miles de Euros de informacion a articulo”
64 Requisitos de colchén especifico de la entidadujsép de DRC 128, 129 y 13(
capital de nivel 1 ordinario con arreglo a lo disgto en el
articulo 92, apartado 1, letra a), asi como losisitgs de
colchén de conservacion de capital y de colchécegétal
anticiclico, mas el colchén por riesgo sistémicésral colchén
para las entidades de importancia sistémica, exgoes
en porcentaje del importe de la exposicién al ogésg

65 de las cuales: requisito de colchén de conservatgdrapital 0,0%

6€ de las cuales: requisito de colchén de capitatatitio 0,0%

67 de los cuales: colchén por riesgo sistémico 0,0%

67a de los cuales: colchén para las entidades de 0,0% DRC 131

importancia sistémica mundial (EISM) o para otras
entidades de importancia sistémicas (OEIS)

68 Capital de nivel 1 ordinario disponible para satisf 181,14% DRC 128
los requisitos de colchén de capital (en porcentaje
del importe de la exposicion al riesgo)

Importes por debajo de los umbrales de deduccion ifées de la ponderacion del riesgo)

72 Tenencias directas e indirectas de capital en eieles 0 36 (1) (h), 45, 46
sector financiero cuando la entidad no mantenga una 472 (10), 56 (c), 59
inversion significativa en esos entes (importeriofeal 60, 475 (4), 66 (c)
umbral del 10% y neto de posiciones cortas adreis)bl 69, 70, 477 (4),

73 Tenencias directas e indirectas de instrumentasyiéal de 0 36 (1) (i), 45, 48,
nivel 1 ordinario de entes del sector financierantlo la entidad 470, 472 (11)
mantenga una inversion significativa en esos dirtgsorte
inferior al umbral del 10% y neto de posicionega®admisibles)

74 Campo vacio en la UE 0

75 Los activos por impuestos diferidos que se derieediferencias 9.500 36 (1) (c), 38, 49
temporarias (importe inferior al umbral del 10%onge 470, 472 (5)

pasivos por impuestos conexos, siempre y cuandsisan
las condiciones establecidas en el articulo 38taga 3)

Limites aplicables en relacion con la inclusion derovisiones en el capital de nivel 2

76 Los ajustes por riesgo de crédito incluidos erapltal 0 62
de nivel 2 en lo que respecta a las exposiciorjetasu
al método estandar (antes de la aplicacion detdjmi

77 Limite relativo a la inclusién de los ajustes pesgo de crédito 0 62
en el capital de nivel 2 con arreglo al métodoretda
78 Los ajustes por riesgo de crédito incluidos erapltal de nivel 2 0 62

en lo que respecta a las exposiciones sujetastatimbasado
en calificaciones internas (antes de la aplicad&Himite)
79 Limite relativo a la inclusién de los ajustes por 0 62
riesgo de crédito en el capital de nivel 2 conglore
al método basado en calificaciones internas

Instrumentos de capital sujetos a disposiciones @clusién gradual
(solo aplicable entre el 1 de enero de 2014 y elld enero de 2022)

- Limite actual para instrumentos de capital delnlv

80 ordinario sujetos a disposiciones de exclusionuahd 0 484 (3), 486 (2)y (5
- Importe excluido del capital de nivel 1 ordinadiebido al limite

81 (exceso sobre el limite después de reembolsosgmEmtos) 0 484(3). 486 (2)y (5
- Limite actual para instrumentos de capital delnlv

82 adicional sujetos a disposiciones de exclusionugiad 0 484 (3), 486 (2)y (5

a3 - Importe exclmdo'dgl capital QIe nivel 1 ad|C|odep|d_o al limite 0 484 (3), 486 (2) y (5
(exceso sobre el limite después de reembolsosgmEmtos)
- Limite actual para instrumentos de capital delniv

84 2 sujetos a disposiciones de exclusion gradual 0 484 (3). 486 () y (5

85 - Importe excluido del capital de nivel 2 debiddimdite (exceso 0 484 (3), 486 (2) y (5

sobre el limite después de reembolsos y vencinggnto
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Anexo IV

Apalancamiento

A continuacién se detalla el ratio de apalancaroieet Grupo. Para el tratamiento de
los derivados se ha utilizado el método de valéraaiprecios de mercado. En cuanto al
método de calculo de la informacion, se aplicaedimal del trimestre. Como se

observa, el ratio de apalancamiento del Grupo le80je5%.

Valores de la Exposicion 706,867

Derivados: valor de mercado
Otras partidas fuera de balance
Otros activos:
administraciones centrales
Entidades

Empresas
Otras exposiciones

Capital de Nivel 1

Ratio de apalancamiento
Datos en miles de euros

Exposiciones asimiladas a exposiciones frente a

41

505
83.536

9.612
612.733
151
330

565.842

80,05%




